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Drodzy Uczniowie! 

 

 

 

Poradnik ĂMoja karieraò w wersji drukowanej trafiğ do rŃk uczni·w wrocğawskich szk·ğ  

w 2009 roku. Z wielu Ŧr·değ mieliŜmy potwierdzenie przydatnoŜci zawartych w nim treŜci. 

Mamy, wiňc nadziejň, Ũe udostňpnienie poradnika w zaktualizowanej wersji, okaŨe siň 

przydatne.  

Konstruowanie kariery jest procesem wymagajŃcym refleksyjnego podejŜcia do siebie, swoich 

zdolnoŜci, umiejňtnoŜci, cech charakteru. Z poradnika moŨecie wybraĺ dowolne ĺwiczenia, 

testy, kwestionariusze. Byĺ moŨe niekt·re z nich zechcecie wykonaĺ na zajňciach z doradztwa 

zawodowego w szkole. Inne zrobicie samodzielnie w wolnym czasie. StawiajŃ one pytania, 

zachňcajŃ do okreŜlania siebie. WskazujŃ, jakie informacje sŃ potrzebne do podjňcia decyzji  

o kolejnych etapach w Waszym Ũyciu.  UğatwiŃ ich poszukiwanie i porzŃdkowanie  

a moŨe nawet dziňki nim wyznaczycie sobie nowe cele. Informacje uzyskane po wykonaniu 

test·w, czy kwestionariuszy, zawsze moŨecie przeanalizowaĺ z nauczycielem, doradcŃ 

zawodowym lub rodzicami.   
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ñSukces przychodzi jedynie do tych,  

kt·rzy dziağajŃ, Ā podczas gdy pozostali oczekujŃ jedynie jego nadejŜciaò.  
Thomas Edison 

I WPROWADZENIE ï TWOJA KARIERA ZAWODOWA 

 

Zaczynasz naukň w szkole ponadpodstawowej. Jest to waŨny etap w Twoim Ũyciu. Przed 

TobŃ kolejne Ũyciowe decyzje ï juŨ dorosğe. Powinny one byĺ podejmowane w spos·b 

odpowiedzialny, w zwiŃzku z tym waŨne jest, ŨebyŜ wiedziağ, co chcesz osiŃgnŃĺ, co 

chcesz robiĺ w Ũyciu, jak je sobie wyobraŨasz. 

PrzekazujŃc do Twoich rŃk poradnik, chcemy wspieraĺ Ciň w zaplanowaniu kariery 

zawodowej, ŨebyŜ w przyszğoŜci nie Ũağowağ swoich decyzji. Choĺ nie wszystko zaleŨy od 

Ciebie, to bez wŃtpienia moŨesz i powinieneŜ sam ksztağtowaĺ swojŃ przyszğoŜĺ.  

Jak rozumiesz karierň zawodowŃ? Wpisz wğasnŃ definicjň kariery.  

 

 

 

 

Ludzie r·Ũnie rozumiejŃ karierň. Jedni kojarzŃ jŃ z duŨym sukcesem: wspinaniem siň po 

szczeblach hierarchii (awansem), wysokimi zarobkami, popularnoŜciŃ. Dla innych kariera to 

znalezienie ciekawej, interesujŃcej pracy, moŨliwoŜĺ samorealizacji. Ale zawsze wiŃŨe siň z 

korzyŜciami ï materialnymi (zarobki, kwalifikacje, doŜwiadczenie) i psychologicznymi 

(poczucie speğnienia, szacunek, uznanie itp.).  

W ostatnich czasach zmieniğ siň spos·b pojmowania kariery. Od pracownik·w oczekuje siň 

elastycznoŜci, odpowiedzialnoŜci, skğonnoŜci do ryzyka, gotowoŜci do ksztağcenia siň i 

poszerzania swoich umiejňtnoŜci, samodzielnego podejmowania decyzji i planowania.  

W og·lnym rozumieniu:  

KARIERA to ŜcieŨka rozwoju zawodowego i realizowanie coraz to nowszych cel·w, 

stawianie wyzwaŒ, osiŃganie pozytywnych rezultat·w.
1
 

Marzymy o szczňŜliwym Ũyciu. Jednym udaje siň te marzenia zrealizowaĺ, a innym nie. 

Dlaczego? ZaleŨy to od realnych marzeŒ, od naszych moŨliwoŜci, od motywacji i od 

dziağania. Realizacji marzeŒ trzeba pom·c! 

Czy ukğadağeŜ kiedyŜ puzzle? Wiesz, na czym polega zabawa? Ukğada siň obraz z malutkich 

element·w. PoczŃtkowo jest to trudne, denerwujŃce, kiedy nie moŨemy znaleŦĺ kolejnego 

elementu. Dopiero, gdy coraz wiňcej element·w jest na miejscu, zaczynamy widzieĺ obraz, 

roŜnie zadowolenie i motywacja do osiŃgniňcia celu. Ğatwiej jest uğoŨyĺ z element·w cağoŜĺ, 

jeŨeli mamy przed oczami wz·r (plan). Analogicznie moŨemy potraktowaĺ swoje Ũycie ï 

skğada siň ono z bardzo wielu Ăelement·wò (rodzina, praca zawodowa, znajomi, podr·Ũe, 

miejsca itp.) i wielu podejmowanych decyzji. W ostatecznoŜci po wielu latach utworzŃ one 

pewien obraz. Jaki obraz zobaczysz? Czy masz Ăwz·rò(plan), kt·ry sprawi, Ũe uğoŨenie 

obrazu Twojego Ũycia bňdzie ğatwiejsze?  

                                                 
1
 Na podstawie artykuğu - Uwarunkowanie kariery zawodowej ï dr ElŨbieta Podoska-Filipowicz w Edukatorze zawodowym 
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Spr·buj wyobraziĺ sobie siebie za dwadzieŜcia lat ï bňdziesz juŨ dorosğym czğowiekiem. 

Zapewne zağoŨysz rodzinň, bňdziesz pracowağ i miağ ustabilizowanŃ sytuacjň zawodowŃ. A 

moŨe w Twoim przypadku bňdzie inaczej?  

Czňsto por·wnuje siň Ũycie czğowieka do Ũaglowca pğynŃcego po morzu - moŨe on pğynŃĺ 

niesiony przez fale oraz wiatr i wtedy nie wiadomo gdzie dopğynie, do jakiego portu dobije. 

MoŨe teŨ byĺ kierowany przez Ũeglarza, kt·ry wie, dokŃd zmierza i potrafi tak ustawiĺ Ũagle, 

aby pğynŃĺ w kierunku obranego celu, nawet, jeŜli wiatr wieje w przeciwnŃ stronň. 

 

 

A Ty? Czy wiesz, co chcesz osiŃgnŃĺ? Czy bňdziesz czekağ, na to, co zgotuje Ci los lub gdzie 

zawiejŃ Ciň przysğowiowe wiatry? A moŨe pozwolisz, Ũeby ktoŜ zdecydowağ za Ciebie jak ma 

wyglŃdaĺ Twoje Ũycie? Zastan·w siň, jaki masz wpğyw na wğasne Ũycie?  

Gdy stawiamy sobie cele i wierzymy w moŨliwoŜĺ ich realizacji, zaczyna dziağaĺ magia 

cel·w. Nasza podŜwiadomoŜĺ jak magnes naprowadza nas na postawiony sobie cel, 

powoduje, Ũe robimy wszystko, aby go osiŃgnŃĺ.  

Ale ta Ămagiaò to nie Ũadne czary, to dziağanie naszego umysğu, kt·ry funkcjonuje trochň jak komputer. 

Komputer musi mieĺ program, bez niego jest tylko zbiorem ukğad·w scalonych. Plan natomiast narzuca naszemu 

umysğowi program, staje siň czymŜ nadrzňdnym, nasz umysğ uruchamia podprogramy, kt·re dziağajŃ juŨ bez 

udziağu naszej ŜwiadomoŜci, dziağajŃ, gdy Ŝpimy, odpoczywamy, bawimy siň, pracujemy, dziağajŃ by plan zostağ 

zrealizowany, a cel osiŃgniňty. Brak celu i planu stwarza chaos decyzyjny, sprawia, Ũe Ŝwiadomie godzimy siň 

byĺ liŜciem na wietrze. 

Nie zrealizujesz cel·w, kt·rych nie masz. 

Im wiňkszy i bardziej atrakcyjny jest cel, tym bardziej bňdzie Ci zaleŨeĺ na tym, aby go 

osiŃgnŃĺ i wiňcej bňdziesz w stanie wğoŨyĺ w to wysiğku. 

Spr·buj teraz opisaĺ wizjň swojego Ũycia za dwadzieŜcia lat. Nawet, jeŨeli masz o niej 

mgliste wyobraŨenie, waŨne, ŨebyŜ zaczŃğ jŃ tworzyĺ. OczywiŜcie, moŨesz tň wizjň zmieniaĺ, 

korygowaĺ, w miarň jak bňdziesz dojrzewağ, nabywağ wiedzy i doŜwiadczenia, gromadziğ 

informacje o otaczajŃcym Ciň Ŝwiecie. MoŨe odkryjesz coŜ niezwykğego? MoŨe pojawiŃ siň 

inne, nieprzewidziane okolicznoŜci? 

 

 

 

 

 

 

 

Zastan·w siň, jakie dziağania podejmiesz, aby ta wizja siň urzeczywistniğa? 

 

ĂAutonomia indywidualna czğowieka wyraŨa siň w jego zdolnoŜci do samodzielnego 

odpowiedzialnego i autentycznego kierowania wğasnym losemò 
Michağ DŃbek 

 

Ja za dwadzieŜcia lat 
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TworzŃc wizjň swojego Ũycia na pewno duŨo uwagi poŜwiňciğeŜ pracy zawodowej. Dlaczego? 

PoniewaŨ praca jest waŨnŃ czňŜciŃ Ũycia kaŨdego dorosğego czğowieka.  

ZastanawiağeŜ siň, dlaczego pracujemy? 
Wielu twierdzi, Ũe dla pieniňdzy. Tak - ale czy tylko?  

PoniŨej napisz, co Twoim zdaniem daje czğowiekowi praca, dlaczego warto pracowaĺ? 

 

 

 

 

 

To, czym siň zajmujemy zawodowo, ma ogromne znacznie i czňsto decyduje o tym, czy 

znajdujemy sens Ũycia.  

Z pracŃ jest podobnie jak z butami. Buty muszŃ dobrze pasowaĺ do naszych st·p, inaczej 

bňdŃ nam przeszkadzaĺ, sprawiaĺ b·l, bňdziemy siň mňczyĺ. Praca r·wnieŨ musi byĺ bardzo 

dobrze dopasowana do nas. Porozmawiaj z dorosğymi, kt·rzy juŨ pracujŃ i zapytaj - czy sŃ 

zadowoleni z tego, czym siň zajmujŃ zawodowo, czy praca sprawia im satysfakcjň, daje 

korzyŜci?  

Zapytaj r·wnieŨ, co zadecydowağo o tym, Ũe wybrali wğaŜnie ten zaw·d, kt·ry wykonujŃ? 

Prawdopodobnie od wielu swoich rozm·wc·w usğyszysz, Ũe nie sŃ zadowoleni, Ũe Ŧle 

pokierowali swojŃ karierŃ, Ũe nikt im w tym nie pomagağ lub teŨ, Ũe zdecydowanie nie mieli 

wpğywu na podjňtŃ decyzjň. Twoja sytuacja jest inna ï Ty moŨesz siň przygotowaĺ do 

podjňcia tej decyzji. Coraz wiňcej mğodych os·b chce mieĺ wpğyw na swojŃ przyszğoŜĺ. 

Mamy nadziejň, Ũe naleŨysz do tej wğaŜnie grupy. Dlatego teŨ, stawiaj sobie pytania  

i szukaj odpowiedzi, kt·re uğatwiŃ Ci wybranie wğaŜciwego kierunku ksztağcenia  

w przyszğoŜci i wykonywanie pracy, kt·ra dostarczy Ci duŨo satysfakcji.  

Wierzymy, Ũe wykonujŃc zawarte w tym opracowaniu ĺwiczenia, kwestionariusze i 

informacje pomogŃ Ci znaleŦĺ odpowiedzi na niekt·re pytania.   
 

W pierwszej czňŜci wyjaŜnimy, jakie znaczenie ma planowanie kariery i jak je przeprowadziĺ. 

Przede wszystkim proponujemy Ci, abyŜ poznawağ siebie. PoŜwiňcona jest temu czňŜĺ pt. 

ĂSamobadanieò. Wykonaj zawarte w niej ĺwiczenia, testy, ankiety, wypeğnij 

kwestionariusze. Zastan·w siň, czy ta wiedza moŨe Ci siň przydaĺ, gdy bňdziesz podejmowağ 

Ũyciowe decyzje i wykorzystuj jŃ. JeŨeli bňdziesz miağ niedosyt albo wŃtpliwoŜci, zwr·ĺ siň 

do doradc·w zawodowych w Szkolnych OŜrodkach Kariery lub Poradniach Psychologiczno-

Pedagogicznych. W nastňpnej kolejnoŜci bňdziesz gromadziğ wiedzň na temat zawod·w i 

rynku pracy. Bardzo przydatne bňdŃ w tym temacie r·wnieŨ lekcje przedsiňbiorczoŜci, WOS i 

innych przedmiot·w szkolnych jak r·wnieŨ informacje, kt·re docierajŃ z medi·w. Analizuj 

te informacje i wykorzystuj.  

Dalej proponujemy, abyŜ gromadziğ wiedzň przydatnŃ do planowania ŜcieŨki edukacyjnej - 

w jaki spos·b i w jakich szkoğach bňdziesz m·gğ zdobyĺ niezbňdne kwalifikacje zawodowe. 

Niekt·re informacje naleŨy zdobyĺ szybko ï juŨ w pierwszej klasie, Ũeby przygotowaĺ 

siň do rekrutacji na studia. Informacja zdobyta za p·Ŧno jest bezuŨyteczna i nie pomoŨe Ci 

osiŃgnŃĺ celu, bo nie bňdziesz m·gğ juŨ zmieniĺ ani poprawiĺ pewnych rzeczy! Np. jeŨeli 

planujesz studia, to waŨnŃ wiadomoŜciŃ jest preferowany przez uczelniň poziom zdawania 

matury  (rozszerzony czy podstawowy) i jak sŃ przeliczane punkty na interesujŃcym Ciň 

kierunku. SprawdŦ, jaki jest poziom realizacji tego przedmiotu w Twojej szkole (klasie) - 
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jeŨeli realizujesz przedmiot maturalny na poziomie podstawowym, a chcesz zdawaĺ go na 

egzaminie maturalnym na poziomie rozszerzonym, to co musisz zrobiĺ, Ũeby tň wiedzň 

posiŃŜĺ? Samodzielnie, a moŨe w szkole na fakultetach? Zwr·ĺ r·wnieŨ uwagň, Ũe niekt·re 

przedmioty koŒczŃ siň w drugiej klasie i nie poprawisz ocen z tych przedmiot·w, bňdŃc juŨ 

w klasie maturalnej, a na niekt·rych kierunkach, opr·cz punkt·w ze Ŝwiadectwa maturalnego, 

sŃ brane pod uwagň oceny ze Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy.  

JeŨeli osiŃgasz bardzo dobre wyniki w nauce, posiadasz uzdolnienia w jakiejŜ dziedzinie lub 

bierzesz udziağ w konkursach, olimpiadach, moŨesz skorzystaĺ ze stypendium SamorzŃdu 

Wrocğawia. Z myŜlŃ o uczniach wrocğawskich szk·ğ wszystkich typ·w, realizowany jest 

ĂWrocğawski program wspierania uczni·w uzdolnionych ï PROMOVERE 

TALENTAòhttps://www.wroclaw.pl/uczniowski-program-stypendialny-ups. 

MogŃ siň o nie ubiegaĺ uczniowie posiadajŃcy: 

 

1. CelujŃce oceny na Ŝwiadectwie koŒcowym (minimum piňĺ) oraz szczeg·lne 

osiŃgniňcia w kaŨdych dziedzinach, na szczeblu co najmniej wojew·dzkim 

(okrňgowym).  

2. Tytuğ laureata og·lnopolskiej olimpiady przedmiotowej. 

3. Tytuğ laureata ĂSzkolnego Noblaò.  

 

MoŨesz liczyĺ r·wnieŨ na pomoc materialnŃ dla uczni·w o charakterze socjalnym, czyli 

stypendia i zasiğki szkolne (sŃ udzielane uczniom w celu zmniejszenia r·Ũnic w dostňpie do 

edukacji).  

Warunki przyznawania stypendi·w szkolnych moŨesz sprawdziĺ na stronie 

https://www.mops.wroclaw.pl/formy-pomocy/stypendia-szkolne-i-zasilki-. 

Oferta stypendialna SamorzŃdu Wrocğawia proponowana uczniom, a takŨe studentom,  

(o czym piszemy w czňŜci odnoszŃcej siň do stypendi·w studenckich) jest formŃ motywacji 

uczni·w i student·w do osiŃgania wysokich wynik·w, jak i sposobem poprawy ich 

warunk·w nauki. 

CzňŜĺ absolwent·w zaraz po ukoŒczeniu szkoğy bňdzie gotowa do podjňcia pracy zawodowej. 

Inni zechcŃ ğŃczyĺ pracň z naukŃ. BňdŃ teŨ tacy, kt·rzy zaplanujŃ uruchomienie dziağalnoŜci 

gospodarczej. Wiedzň na ten temat zdobňdziesz na lekcjach przedsiňbiorczoŜci.  

 

ĂProgramowanie sukcesu to przede wszystkim nauczenie siň, na czym polega 

systematyczna metoda stawiania i realizowania cel·wò 
Tadeusz NiwiŒski 

RozpoczynajŃc zbieranie potrzebnych informacji juŨ w I klasie, masz szanse, Ũeby osiŃgnŃĺ 

cele zawodowe. PodejdŦ do tego systemowo ï okreŜl te cele i zaplanuj dziağania. Bňdzie to 

wymagağo od Ciebie wysiğku i cierpliwoŜci. Potraktuj to, jako inwestycjň w swojŃ 

przyszğoŜĺ, a przekonasz siň, Ũe ten trud Ci siň opğaci.  

PROMOVERE TALENTA  

to ñWrocğawski program wspierania uczni·w uzdolnionychò ï  

https://www.wroclaw.pl/uczniowski-program-stypendialny-ups 

 
 

 

https://www.wroclaw.pl/uczniowski-program-stypendialny-ups
https://www.mops.wroclaw.pl/formy-pomocy/stypendia-szkolne-i-zasilki-
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Na poniŨszym schemacie przedstawiamy Ci kolejne obszary, w kt·rych bňdziesz poszukiwağ 

informacji, planujŃc swojŃ karierň zawodowŃ.  
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Schemat: Planowanie kariery zawodowej 
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Przez cağy okres nauki w obecnej szkole bňdziesz planowağ ŜcieŨkň dalszej edukacji. WykonujŃc ĺwiczenia zaproponowane w tym poradniku, 

zgromadzisz informacje potrzebne do podjňcia ostatecznej decyzji ï gdzie dalej siň uczyĺ. ŧeby mieĺ lepszy obraz swojej sytuacji, przenieŜ do 

poniŨszych tabel te wyniki ĺwiczeŒ, test·w, kwestionariuszy, kt·re bňdziesz uwaŨağ za potrzebne do podjňcia tej decyzji. 

Obszar 1 JA  

Moje 

zainteresowania 

 

Moje zdolnoŜci/ 

uzdolnienia 

M·j charakter 
 

éééééééé 
[typ] 

[najwaŨniejsze cechy Twojego 

charakteru, zalety, wady] 
 

Moje wartoŜci 
Stan zdrowia 

 

Jakie zawody mogň 

wykonywaĺ 
Uwagi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Wniosek/i 

 

 

 

 

 

Tabela 1- Podsumowanie wiedzy o sobie 
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Tabela 2 Podsumowanie wiedzy o zawodach 

 

Obszar 2 Wiedza o zawodach 

InteresujŃce 

mnie 

zawody 

Cechy 

charakterystyczne 

zawodu 

Kompetencje 

wymagane w tym 

zawodzie 

Moja ocena ï czy 

zaw·d ten jest 

zgodny z moimi 

predyspozycjami 

ZgodnoŜĺ moich 

wartoŜci z 

wybranym 

zawodem 

Czego muszň siň 

nauczyĺ, jakie 

kompetencje nabyĺ 

Gdzie zdobyĺ 

nowe 

kompetencje 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Wniosek/i 
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Tabela 3 Podsumowanie wiedzy o rynku 

Obszar 3 Wiedza o rynku 

ťr·dğa 

informacji o 

rynku pracy 

Poszukiwanie 

zawody 

 

Wymagane 

wyksztağcenie w 

danym zawodzie 

Wymagania 

stawiane 

kandydatom - 

kompetencje 

twarde 

Wymagania 

stawiane 

kandydatom - 

kompetencje 

miňkkie 

Moje oczekiwania 

a wybrany zw·d 

Jakich 

oczekiwaŒ nie 

speğnia wybrany 

zaw·d 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Wniosek/i 

 

 

 

 

 



 1

5 

Tabela 4 Podsumowanie wiedzy o ŜcieŨkach edukacyjnych 

Obszar 4 ścieŨki edukacji i inne formy ksztağcenia 

Szkoğa 

(nazwa) 
Kierunek 

Forma 

ksztağcenia 

Zasady 

rekrutacji  

Przedmioty 

maturalne i poziom 

Dodatkowe 

wymagania 

Koszty 

nauki 

Formy pomocy na wybranej uczelni np. 

staŨe, praktyki, stypendia, itp. 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

Wniosek/i 
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II POZNAWANIE SIEBIE I PLANOWANIE DROGI EDUKACYJNO-
ZAWODOWEJ 

 

Planowanie to pr·ba uporzŃdkowania, przewidywania zagroŨeŒ i przygotowanie siň do 

przeciwdziağania im. Jest ono cechŃ istoty racjonalnej. KaŨdy mniej lub bardziej 

Ŝwiadomie planuje jakŃŜ czňŜĺ wğasnych poczynaŒ, opierajŃc siň na posiadanej wiedzy i 

zdobytych doŜwiadczeniach. 

Planowanie to proces podejmowania Ŝwiadomych decyzji.  

IstotŃ planowania jest rozpoznanie przyszğoŜci oraz zadaŒ i Ŝrodk·w potrzebnych do 

realizacji zağoŨonych cel·w
2
 

Planowanie wiŃŨe siň z okreŜleniem strategii (planu strategicznego) i jednostkowych 

przedsiňwziňĺ operacyjnych (planu operacyjnego). Nie moŨe byĺ ono jednak sztywne, musi 

byĺ dynamiczne, wariantowe, otwarte na sygnağy pğynŃce z rzeczywistoŜci. ŧycie jest 

niekiedy podobne do gry strategiczno-losowej. Wszystkich zmian nie da siň przewidzieĺ, 

naleŨy, wiňc na nie odpowiednio reagowaĺ modyfikujŃc plany. Nie da siň kariery 

zaplanowaĺ raz i bez zmian jŃ realizowaĺ. 

Plan strategiczny (cel gğ·wny, wizja Ũycia) powinien byĺ w grubszych zarysach stağy. 

Natomiast plan operacyjny (cele szczeg·ğowe, zadania/dziağania, prowadzŃce do realizacji 

celu gğ·wnego) cechuje elastycznoŜĺ - naleŨy go dostosowywaĺ do rzeczywistoŜci, musi od 

niej zaleŨeĺ. 

Dlatego tak waŨne jest ciŃgğe zdobywanie wiedzy o Ŝwiecie, Ŝledzenie na bieŨŃco wydarzeŒ, 

analizowanie trend·w. Konieczne sŃ up·r i konsekwencja przy realizacji planu 

strategicznego, a elastycznoŜĺ i pğynnoŜĺ przy realizacji plan·w operacyjnych. MajŃc wğasnŃ 

strategiň i bacznie obserwujŃc zmieniajŃcŃ siň, otaczajŃcŃ nas rzeczywistoŜĺ, moŨemy  

do naszych plan·w operacyjnych wprowadzaĺ poprawki. Nie majŃc strategii sprawimy,  

Ũe ciŃgğe poprawki rozmyjŃ nasze cele i zaprowadzŃ nas do zupeğnie nieoczekiwanego 

miejsca. 

Etapy planowania: 

 

ETAP 1 ï Ustalenie cel·w, czyli, do czego dŃŨymy, co chcemy lub potrzebujemy osiŃgnŃĺ. 

Identyfikacja priorytet·w i konkretyzacja zamierzeŒ. 

ETAP 2 ï OkreŜlenie istniejŃcej sytuacji i zasob·w potrzebnych do realizacji cel·w.  

ETAP 3 ï Ustalenie, co sprzyja, a co przeszkadza realizacji cel·w, jakie czynniki 

Ŝrodowiska wewnňtrznego i otoczenia mogŃ uğatwiĺ osiŃgniňcie cel·w, a jakie 

mogŃ stworzyĺ problemy. 

ETAP 4 ï Stworzenie planu dziağania tzn. opracowanie r·Ũnych wariant·w dziağaŒ 

prowadzŃcych do osiŃgniňcia poŨŃdanego celu. Ocena tych wariant·w i wyboru 

odpowiedniego. 

PlanujŃc swojŃ karierň zawodowŃ, proponujemy Ci nastňpujŃcŃ realizacjň powyŨszych 

etap·w: 

1. WYZNACZENIE CELU  ï poszukiwanie informacji o zawodach. 

2. SAMOBADANIE - POZNANIE SIEBIE.  

                                                 
2
 West A., Zaplanuj sw·j biznes, Wydawnictwo Naukowe PWN, 1998 
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3. UWARUNKOWANIA REALIZ ACJI PLANU  ï rozpoznawanie czynnik·w 

zewnňtrznych i wewnňtrznych wspomagajŃcŃ realizacjň wyznaczonego celu oraz tych, 

kt·re mogŃ stanowiĺ przeszkodň. 

4. PLANOWANIE śCIEŧKI EDUKACYJNEJ - wyb·r optymalnej drogi edukacyjnej 

prowadzŃcej do realizacji wyznaczonego celu. 
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ETAP 1. WYZNACZENIE CELU 

OkreŜlenie zawod·w,  jakie chcesz w przyszğoŜci wykonywaĺ. 

PodstawŃ planowania jest wyznaczenie celu, a planowanie to okreŜlenie dr·g dojŜcia do 

niego, to praca nad tym, by tych dr·g byğo w miarň duŨo i wszystkie przybliŨağy nas do jego 

osiŃgniňcia. Cel naleŨy okreŜliĺ doŜĺ precyzyjnie.  

Czňsto sğyszymy, Ũe Ăcel to spisane marzenieò. Co majŃ wsp·lnego te dwa okreŜlenia? 

Marzenie to zwykle przedmiot pragnieŒ i dŃŨeŒ, kojarzŃcy siň przyjemnie, czasami 

bywa nierealny.  

Cel ï to coŜ, do czego dŃŨymy. 

Obydwa terminy nie wykluczajŃ siň. Do realizacji marzeŒ czňsto podchodzimy 

niezobowiŃzujŃco, tğumaczŃc, Ũe siň speğniŃ albo nie. Do cel·w podchodzi siň powaŨniej, 

profesjonalnie. MoŨna powiedzieĺ, Ũe cel jest wyŨszym stadium marzenia. JeŨeli marzenie 

zapiszemy, ocenimy jego realnoŜĺ, nabierze ono wtedy cech formalnych, a my byĺ moŨe 

zapragniemy je zrealizowaĺ. Nie na darmo ludzie m·wiŃ: Ămamy wszystko czarne na 

biağymò, co oznacza pewnŃ formň umowy, nawet z samym sobŃ. Z tego teŨ powodu 

zachňcamy Ciň do spisywania wszystkiego, co zwiŃzane jest z planowaniem Twojej 

przyszğoŜci.  

PopularnŃ i pomocnŃ metodŃ formuğowania cel·w jest metoda SMART
3
. Zgodnie z niŃ, 

kaŨdy poprawnie sformuğowany cel/zadanie powinien byĺ:  

Specific Specyficzny, osiŃgalny, konkretny , jednoznacznie okreŜlony 

Measurable 
Mierzalny, tak by moŨna byğo stwierdziĺ, czy cel faktycznie zostağ 

osiŃgniňty 

Attractive 
Atrakcyjny , warty zrealizowania z punktu widzenia wykonawcy; 

wiŃŨŃcy siň z okreŜlonymi korzyŜciami 

Realistic 
Realny do osiŃgniňcia w wyznaczonym czasie, przy dostňpnych 

zasobach i kompetencjach 

Timed OkreŜlony w czasie 

 

Jednym z waŨnych cel·w jest Twoja kariera zawodowa, zdobycie kompetencji  

umoŨliwiajŃcych jej rozw·j, zawodu, w kt·rym bňdziesz siň realizowağ.  

Wiele os·b pyta Ciň, w jakim zawodzie chcesz pracowaĺ. Sam byĺ moŨe nie raz juŨ siň nad 

tym zastanawiağeŜ i zadawağeŜ sobie pytanie, ĂKt·re zawody bňdŃ dla mnie wğaŜciwe?ò 

W czňŜci ĂSamobadanieò znajdujŃ siň ankiety, kwestionariusze, kt·re moŨe pomogŃ Ci 

odpowiedzieĺ na to pytanie.  

Zapoznaj siň r·wnieŨ z opisami zawod·w ï znajdziesz je na stronie 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci 

Dla uczni·w zainteresowanych poszukiwaniem odpowiedzi na powyŨsze pytanie powstağa 

ciekawa strona https://mapakarier.org/.  

                                                 
3
 Jak efektywnie wyznaczaĺ cele?, Projekt Manager, www.karieramanager.pl  

https://mapakarier.org/
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Zwr·ĺ uwagň teŨ na oferty pracy zamieszczane w mediach. Porozmawiaj z ludŦmi 

pracujŃcymi w interesujŃcych Ciň zawodach. 

WyobraŦ sobie, Ũe minňğo kilka lat od momentu podjňcia nauki przez Ciebie w obecnej 

szkole. Podejmujesz pracň w zawodzie éééééééééééééééééé ,  

(tu wpisz zaw·d) 

na stanowisku ééééééééééééééééééééééééééé.. 

(tu wpisz stanowisko) 

JeŨeli nie potrafisz wskazaĺ zawodu, spr·buj okreŜliĺ grupň zawodowŃ, w kt·rej chciağbyŜ 

pracowaĺ np. w zawodach ekonomicznych, usğugowych, technicznych, artystycznych, 

biurowych itd. zorientuj siň jakie zawody masz do wyboru.  

Ĺwiczenie 1. InteresujŃce zawody 

WykorzystujŃc stronň https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-

zawodow-i-specjalnosci oraz www.doradcy-wroclaw.pl  wybierz interesujŃce Ciň 

zawody, kt·re chciağbyŜ wykonywaĺ.  

Nie zastanawiaj siň na razie, czy masz do tego predyspozycje i kwalifikacje.  

Tabela 5 InteresujŃce mnie zawody 

ZAWODY  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SpoŜr·d wybranych zawod·w wskaŨ ten, kt·ry najbardziej chciağbyŜ wykonywaĺ 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

 

Decyzja dotyczŃca wyboru zawodu bňdzie trafna, jeŨeli zaw·d bňdzie zgodny z Twoimi 

predyspozycjami zawodowymi. Praca zawodowa da Ci w·wczas moŨliwoŜci wykorzystania 

Twoich zdolnoŜci, bňdzie sprawiağa Ci satysfakcjň i speğni Twoje oczekiwania. Dlatego, 

r·wnieŨ powinieneŜ zdobyĺ dokğadnŃ wiedzň o zawodach, kt·re Ciň interesujŃ.  

 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://www.doradcy-wroclaw.pl/
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Charakterystyka zawodu. 

Scharakteryzuj zaw·d, kt·ry Ciň interesuje wg schematu zamieszczonego w tabeli. Do 

zdobycia tych informacji moŨesz skorzystaĺ ze strony https://psz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci  

Tabela 6. Charakterystyka wybranego zawodu 

 

Zaw·d éééééééééééééééééééééééé. 

 

Zadania i czynnoŜci 

zawodowe 

 

 

 

 

 

środowisko pracy  

 

 

 

 

Wymagania 

psychologiczne 

(uzdolnienia, 

umiejňtnoŜci, cechy 

charakteru itp.) 

 

 

 

 

 

Wymagania 

fizyczne i 

zdrowotne 

 

 

 

 

 

Warunki podjňcia 

pracy w zawodzie 

(wyksztağcenie i 

dodatkowe 

kwalifikacje) 

 

 

 

 

 

MoŨliwoŜci awansu 

w hierarchii 

zawodowej 

 

 

 

 

 

 

MoŨliwoŜci 

zatrudnienia  

(w tym os·b z 

niepeğnosprawnoŜci

ami) oraz wysokoŜĺ 

wynagrodzenia 

 

 

 

 

 

 

Zawody pokrewne  

 

 

 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
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PrzeprowadŦ takŃ charakterystykň dla kaŨdego interesujŃcego Ciň zawodu. Po dokğadnym 

poznaniu siebie, (o czym jest mowa w kolejnej czňŜci) uzyskane w ten spos·b informacje 

bňdziesz m·gğ wykorzystaĺ do oceny czy zaw·d, kt·rym siň interesujesz jest wğaŜciwy dla 

Ciebie.  
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ETAP 2. SAMOBADANIE (POZNANIE SIEBIE) 

OkreŜlenie istniejŃcej sytuacji i zasob·w potrzebnych do realizacji cel·w  

Cel, jakim jest dla Ciebie okreŜlenie i zdobycie odpowiedniego miejsca na rynku pracy 

wymaga samopoznania, czyli stworzenia obiektywnego obrazu siebie, poprzez zbadanie 

swojego potencjağu (moŨliwoŜci), ustalenie parametr·w wyjŜciowych, jakimi sŃ: 

zainteresowania, zdolnoŜci, predyspozycje zawodowe, cechy charakteru, stan zdrowia, 

wartoŜci i motywacje. 

 

PomogŃ Ci w tym testy, ankiety, kwestionariusze dotyczŃce samooceny. Potrzebna jest Twoja 

szczeroŜĺ, by wynik byğ najbliŨszy prawdy. Gdy nie bňdziesz siň zgadzağ  

z wynikiem lub bňdziesz nim zaskoczony, porozmawiaj o tym z doradcŃ zawodowym albo  

z kimŜ, kto Ciň dobrze zna i komu ufasz. 

KTO KIERUJE TWOIM ŧYCIEM?  

Na poczŃtek zastan·w siň, jaki masz wpğyw na swoje Ũycie. Ludzie r·ŨniŃ siň miňdzy sobŃ 

przekonaniem, kto lub co, ma wpğyw na to, co im siň w Ũyciu przytrafia. Zastan·w siň jak to 

jest w Twoim przypadku - kto lub co ma wpğyw na Twoje Ũycie?  

Wypeğnij prostŃ ankietň, ĂKto kieruje Twoim Ũyciemò. Zadaj sobie pytanie - czy warto jest 

wziŃĺ odpowiedzialnoŜĺ za wğasne decyzje i Ũycie? Kiedy mamy najwiňkszy na nie wpğyw? 

A moŨe juŨ znasz odpowiedŦ i wiesz, Ũe chcesz i umiesz podejmowaĺ decyzje? JeŨeli tak, to 

masz pierwszy i najwaŨniejszy krok za sobŃ. WykonujŃc poniŨsze ĺwiczenie, moŨesz siň w 

tym upewniĺ.  

Ĺwiczenie 1. Ankieta, ĂKto kieruje Twoim Ũyciemò 4 

Przeczytaj uwaŨnie poniŨej zamieszczone zdania, czasem pozornie sŃ takie same, ale 

obrazujŃ zupeğnie inny spos·b widzenia Ŝwiata. Zaznacz w tabeli punktacji zdania wg 

klucza:  

Zgadzam siň, ĿczňŜciowo zgadzam siň, Ŀnie zgadzam siň. 

 

Stwierdzenie 
Zgadzam 

siň 

CzňŜciowo 

zgadzam 

siň 

Nie 

zgadzam 

siň 
1. Przede wszystkim od moich zdolnoŜci zaleŨy czy bňdň 

kierowaĺ swoim Ũyciem.  

3 2 1 

2. Moje Ũycie jest w duŨym stopniu zdeterminowane przez 
dziağania innych, silniejszych ode mnie os·b. 

3 2 1 

3. Czujň, Ũe to, co zdarza siň w moim Ũyciu jest zdeterminowane 
dziağaniem innych os·b. 

3 2 1 

4. To czy przytrafi mi siň wypadek samochodowy, czy nie, 
zaleŨy gğ·wnie od tego, jak dobrym jestem kierowcŃ. 

3 2 1 

5. Kiedy coŜ planujň, jestem prawie pewien, Ũe to zrealizujň. 3 2 1 

6. Czňsto nie ma sposobu, by ochroniĺ moje interesy przed 
wpğywem niekorzystnych wydarzeŒ. 

3 2 1 

7. Gdy osiŃgam to, co chcň, jest to zazwyczaj spowodowane 3 2 1 

                                                 
4
 Metody edukacyjne poradnictwa zawodowego. Metoda edukacyjna, 1999 
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szczňŜliwym zbiegiem okolicznoŜci. 

8. Byĺ moŨe posiadam odpowiednie umiejňtnoŜci, ale nie 

zostanň kierownikiem, jeŜli nie poprŃ mnie wpğywowe osoby. 

3 2 1 

9. Liczba moich przyjaci·ğ zaleŨy od tego, czy jestem 

sympatyczny. 

3 2 1 

10. Wielokrotnie przekonağem siň, Ũe to co ma siň zdarzyĺ to siň 
zdarzy. 

3 2 1 

11. Wydarzenia w moim Ũyciu sŃ cağkowicie zaleŨne od decyzji 
wpğywowych os·b 

3 2 1 

12. Jest rzeczŃ przypadku, czy przytrafi mi siň wypadek 

samochodowy. 

3 2 1 

13. Ludzie tacy jak ja majŃ mağŃ szansň obronienia swoich 
interes·w, gdy sŃ one sprzeczne z interesami silnych grup. 

3 2 1 

14. Nie zawsze w moim przypadku rozsŃdne jest robienie 

dğugoterminowych plan·w, gdyŨ okazuje siň, Ũe wiele rzeczy 

zaleŨy od korzystnego lub niekorzystnego zbiegu 

okolicznoŜci. 

3 2 1 

15. By dostaĺ to, co chcň, muszň przypodobaĺ siň ludziom, kt·rzy 
stojŃ nade mnŃ. 

3 2 1 

16. To czy bňdň peğniĺ funkcjň kierowniczŃ zaleŨy od tego, czy 
bňdň miağ dostatecznie duŨo szczňŜcia, by we wğaŜciwym 

czasie znaleŦĺ siň we wğaŜciwym miejscu. 

3 2 1 

17. Gdyby waŨni ludzie zdecydowali, Ũe mnie nie lubiŃ, 

prawdopodobnie nie miağbym zbyt wiele przyjaci·ğ. 

3 2 1 

18. Jestem w stanie cağkowicie przewidzieĺ to, co zdarzy siň w 
moim Ũyciu. 

3 2 1 

19. Zwykle udaje mi siň ochroniĺ wğasne interesy. 3 2 1 

20. Czy przytrafi mi siň wypadek samochodowy, czy nie, zaleŨy 
gğ·wnie od innych kierowc·w. 

3 2 1 

21. Gdy osiŃgam to, czego pragnň, jest to zwykle wynikiem mojej 
ciňŨkiej pracy. 

3 2 1 

22. By zrealizowaĺ swoje plany, najpierw muszň upewniĺ siň, czy 

sŃ one zgodne z planami os·b, kt·re majŃ nade mnŃ wğadzň. 

3 2 1 

23. Moje Ũycie zaleŨy od mojego wğasnego dziağania. 3 2 1 

24. Jest kwestiŃ przypadku, czy mam wielu czy niewielu 

przyjaci·ğ 

3 2 1 

  

Obliczanie punkt·w: 

 

Dodaj punkty za zdania : 1, 4, 5, 9, 18, 19, 21, 23  = éé.. ( wynik S) 

Dodaj punkty za zdania : 3, 8, 11, 13, 15, 17, 20, 22= éé...( wynik L ) 

Dodaj punkty za zdania : 2, 6, 7, 10, 12, 14, 16, 24 = éé...( wynik P) 

 

Interpretacja:  

 

¶ Wynik ĂSò ï m·wi o tym, jaki Twoim zdaniem jest Tw·j wğasny wpğyw na Ũycie, im 

wyŨszy osiŃgnŃğeŜ wynik, tym wiňksze jest Twoje przekonanie, Ũe jesteŜ w stanie 

sterowaĺ wğasnym Ũyciem. 
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¶ Wynik ĂLò ï m·wi, w jakim stopniu czujesz, Ũe Twoje Ũycie uzaleŨnione jest od decyzji 

innych ludzi. Im wyŨszy wynik, tym bardziej wydaje Ci siň, ze inni ludzie sterujŃ Twoim 

Ũyciem. 

¶ Wynik ĂPò ï m·wi o tym, Ũe wierzysz we wpğyw przeznaczenia, przypadku lub 

szczňŜcia na Twoje Ũycie. 

 

A wiňc? Kto ma wpğyw na Twoje Ũycie? Uwzglňdnij to, zastanawiajŃc siň nad swojŃ karierŃ. 

WaŨne jest, abyŜ wiedziağ o sobie jak najwiňcej. Teraz pomyŜl r·wnieŨ o tym, kto lub co 

motywuje Ciň do dziağania i jak tň informacjň najlepiej wykorzystaĺ dla wğasnego rozwoju.  

Motywacja jest nam niezbňdna do podejmowania wszelkich celowych dziağaŒ, nadaje im 

kierunek. Jej siğa zaleŨy od tego, jakŃ wagň ma dla nas cel, kt·ry chcemy osiŃgnŃĺ. Im jest 

nam bliŨszy i waŨniejszy, tym motywacja do dziağania wiňksza. Motywacja zaleŨy teŨ od 

naszego widzenia siebie, na ile mamy wpğyw na to, co siň dzieje z naszym Ũyciem, a na ile go 

nie mamy. M·wimy wtedy o kontroli zewnňtrznej, bŃdŦ kontroli wewnňtrznej.  

Ze wzglňdu na motywacjň do dziağania ludzi moŨna podzieliĺ na zewnŃtrzsterownych  

i wewnŃtrzsterownych. Jaka jest miňdzy nimi r·Ũnica? Przeanalizuj poniŨszŃ tabelň.  

 

WEWNłTRZSTEROWNI to: ZEWNłTRZSTEROWNI to: 

-  optymiŜci -  sceptycy 

-  kreatorzy wğasnego losu -  czňsto ŨyjŃ dniem dzisiejszym 

-  potrafiŃ myŜleĺ o przyszğoŜci bez lňku -  bojŃ siň plan·w, stawiania cel·w 

-  widzŃ sens w podejmowaniu wysiğku -  czňsto rezygnujŃ z dziağaŒ, kt·re 

wymagajŃ wysiğku 

-  wierzŃ, Ũe wiele zaleŨy od ich zdolnoŜci i 
wğasnej pracy 

-  czňsto w dziağaniach dostosowujŃ siň do 
oczekiwaŒ otoczenia 

-  sŃ ambitni i konsekwentni w dziağaniach -  czňsto rezygnujŃ z wğasnych marzeŒ i 
ambicji 

-  dobrze radzŃ sobie z trudnoŜciami -  wycofujŃ siň z realizacji zadaŒ, gdy 
pojawiajŃ siň trudnoŜci 

-  biorŃ pod uwagň ryzyko i podejmujŃ 
decyzjň 

-  czekajŃ na impuls z zewnŃtrz, 

-  opinia innych nie jest waŨniejsza od ich 
wğasnego przekonania 

-  waŨna jest dla nich opinia innych 

 

A Ty?  

Do jakiej grupy ludzi zaliczysz siebie? Do wewnŃtrzsterownych, czy teŨ 

zewnŃtrzsterownych? 

Ludzie z wysokim wynikiem ĂSò, majŃ ŜwiadomoŜĺ wğasnych moŨliwoŜci i wiarň w siebie, 

kt·ra daje im siğň do realizacji marzeŒ i pragnieŒ. MoŨna nazwaĺ ich wewnŃtrzsterownymi. 

Natomiast ludzie z wysokim ĂLò lub wysokim ĂPò bywajŃ mniej samodzielni, kierujŃ siň 

zdaniem innych, czňsto teŨ zdajŃ siň na Ŝlepy los, przypadek. Dlatego moŨemy ich okreŜliĺ, 

zewnŃtrzsterownymi. 

świadomoŜĺ naszych moŨliwoŜci nie jest nam dana, ale ksztağtuje siň w ciŃgu cağego Ũycia, 

ulegajŃc modyfikacjom na skutek procesu wychowania i doŜwiadczeŒ. Pozytywne 

doŜwiadczenia wzmacniajŃ w nas poczucie wğasnej wartoŜci. I odwrotnie, negatywne jŃ 
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obniŨajŃ. MoŨna ich por·wnaĺ do Ũeglarza, kt·ry albo sam steruje Ũaglowcem i zawija do 

wybranych port·w, albo poddaje siň sile wiatru i trafia do przypadkowego portu. Wiele 

zaleŨy w tej kwestii od poczucia wğasnej wartoŜci 
5
, kt·re jest stanem psychicznym 

powstağym na skutek elementarnej, uog·lnionej oceny wğasnej osoby. To, jakŃ mamy 

reputacjň w swoich oczach, wpğywa na bieg cağego naszego Ũycia. Czğowiek czujŃcy swŃ 

wartoŜĺ, akceptuje siebie, osiŃga wiňcej. Jego postawa nacechowana jest wiarŃ, zaufaniem  

i zdrowym szacunkiem dla samego siebie. Czğowiek taki wykorzystuje swoje potencjalne 

moŨliwoŜci. MoŨe ksztağtowaĺ swoje zachowanie, opierajŃc siň na wybranych wzorcach (nie 

naŜladuje, tylko Ŝwiadomie doskonali siň pod wpğywem innych). Osoby, kt·re akceptujŃ 

siebie, majŃ pozytywne mniemanie o sobie i dobre samopoczucie. 

JakŃ Ty masz opiniň o sobie? Czy lubisz siň i wierzysz w swoje moŨliwoŜci? Przeanalizuj 

pytania zawarte w ĺwiczeniu, to kolejna porcja wiedzy o sobie. 

POCZUCIE WĞASNEJ WARTOśCI 

Ĺwiczenie 1. Moje poczucie wğasnej wartoŜci 6 

Zaznacz odpowiedŦ w odpowiedniej kom·rce. 

 

Lp Pytanie TAK NIE 

1.  Czy zdarza Ci siň gğoŜno m·wiĺ o sobie, Ũe ĂjesteŜ dobryò w jakiejŜ 

dziedzinie wiedzy lub w dziağaniach? 

  

2.  Czy czňsto prawisz komplementy innym ludziom?   

3.  Czy czujesz siň zaŨenowany, sğyszŃc komplement pod wğasnym 

adresem? 

  

4.  Czy czujesz siň bardzo Ŧle, kiedy stwierdzasz, Ũe jesteŜ ubrany gorzej 

lub nieodpowiednio - w por·wnaniu z innymi osobami w danym 

pomieszczeniu? 

  

5.  Czy zaleŨy Ci na tym, aby wszyscy Ciň lubili?   

6.  Czy przeszkadza Ci, Ũe ktoŜ inny jest od Ciebie lepszy w sporcie, 

nauce, pracy, itp? 

  

7.  Czy bardzo siň denerwujesz, kiedy masz zrobiĺ coŜ nowego, iŜĺ na 

waŨne spotkanie, aby wysğuchaĺ oceny swojej pracy, kt·rej 

poŜwiňciğeŜ sporo czasu? 

  

8.  Czy bardzo rani Ciň krytyka ze strony innych ludzi?   

9.  Czy ğatwo przychodzi Ci odm·wiĺ p·jŜcia z koleŨankami/kolegami 

gdzieŜ, gdzie nie masz ochoty iŜĺ? W og·le - czy ğatwo Ci im 

odm·wiĺ? 

  

10.  Czy czujesz siň niepewnie wchodzŃc do pomieszczenia, w kt·rym jest 

juŨ sporo ludzi? 

  

11.  Czy jesteŜ miğy dla os·b, z kt·rych usğug lub pracy korzystasz - 

sprzedawc·w, woŦnych, os·b sprzŃtajŃcych szkoğň itp.? 

  

12.  Czy traktujesz z szacunkiem swoich koleg·w, w jakiŜ spos·b 

sğabszych niŨ Ty? 

  

13.  Czy uwaŨasz, Ũe jesteŜ lepszy w tym, czym siň zajmujesz niŨ   

                                                 
5
 Powell John., Twoje szczňŜcie jest w tobie, WAM, Warszawa 1997 

 
6
 Ankieta wg ĂWyprawka maturzysty 2003/04ò 
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wiňkszoŜĺ Twoich koleg·w? 

14.  Czy sŃdzisz, Ũe jesteŜ atrakcyjnŃ dziewczynŃ lub przystojnym 

chğopakiem? 

  

15.  Czy uwaŨasz, Ũe dobrze sobie radzisz w stosunkach z innymi ludŦmi?   

16.  Czy jesteŜ zadowolony z Twoich relacji z rodzicami i rodzeŒstwem?   

17.  Czy czňsto siň czerwienisz?   

18.  Czy wszczynasz czasem rozmowy z przypadkowo spotkanymi 

osobami w Twoim wieku? 

  

19.  Czy dobrze znosisz krytykň?   

20.  Czy uwaŨasz, Ũe masz wystarczajŃco wysokie poczucie wğasnej 

wartoŜci? 

  

 

Punktacja i wyniki :  

Za odpowiedzi zgodne z tabelŃ przyznaj po 1 punkcie.  

 

TAK  1, 2, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20  

NIE  3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 17  

razem  

 

Podziel uzyskany przez Ciebie wynik przez 2.  

éééé: 2 = éééé. 

 

JeŨeli wynik jest poniŨej 5, prawdopodobnie masz niskŃ ocenň wğasnej wartoŜci i naleŨy zajŃĺ 

siň jej podwyŨszaniem.  

WyobraŦ sobie, Ũe wiňkszoŜĺ ludzi ma tendencje do zaniŨania swojej wartoŜci. Zatem nie 

jesteŜ odosobniony! Czy moŨna coŜ z tym zrobiĺ? Na szczňŜcie tak. Przede wszystkim juŨ od 

tej chwili zacznij myŜleĺ o pozytywnych cechach swojej osobowoŜci, o swoich mocnych 

stronach, sukcesach, jakie do tej pory odniosğeŜ. Zr·b ich listň, siňgajŃc pamiňciŃ w 

najbardziej odlegğe czasy. MogŃ to byĺ sukcesy zwiŃzane z naukŃ, z pokonaniem swoich 

sğaboŜci, z nauczeniem siň czegoŜ, co byğo dla Ciebie trudne i wymagağo od Ciebie wysiğku i 

determinacji. Im wiňcej znajdziesz w swojej pamiňci takich moment·w tym lepiej. MoŨesz 

teŨ wykorzystaĺ informacje o sobie od innych os·b, kt·rzy dobrze Ciň znajŃ. 

 

Ĺwiczenie 2. Moje sukcesy ï nawet najdrobniejsze zdarzenia oceniane przez 
Ciebie lub innych, jako pozytywne, udane.  

 

Moje sukcesy w mojej opinii Moje sukcesy w opinii innych ludzi 
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Listň tň stale uzupeğniaj i zaglŃdaj do niej jak najczňŜciej. Czy czğowiek, kt·ry ma za 

sobŃ sukcesy, pozytywne dziağania moŨe byĺ Ăkiepskiò? Bňdzie to motywacjŃ do pracy 

nad sobŃ  

i osiŃgania kolejnych sukces·w. Poza tym unikaj m·wienia o sobie Ŧle. Gdy zrobisz coŜ 

dobrze, zapamiňtaj ten fakt, pochwal siebie. Powtarzaj sobie: Ăjestem Ŝwietna/y Ăjestem 

zdolna/yò, Ăzrobiğam/em toò, Ănauczyğam/em siňò itp.    Nie uŨywaj takich sğ·w jak np. 

Ăznowu mi nie wyszğo, albo Ăja to mam zawsze pechaò. JeŨeli coŜ Ci siň nie udağo, 

przeanalizuj przyczynň, zastan·w siň, jaki miağeŜ na to wpğyw i wyciŃgnij wnioski na 

przyszğoŜĺ. 

 

 KaŨdy ma do czegoŜ talent, niepowtarzalny dar. Dla kaŨdego z nas jest praca, kt·rŃ 

moŨemy wykonywaĺ my, tylko my, nikt innyò 
 Nick Jarrow 

CHARAKTER 

WykonujŃc ĺwiczenie ĂCharakterystyka zawoduò zauwaŨyğeŜ, Ũe kaŨdy zaw·d wymaga 

innych predyspozycji - zwğaszcza, jeŨeli por·wnasz charakterystyki r·Ũnych zawod·w. 

Czğowiek nie moŨe wykonywaĺ dobrze kaŨdego zawodu, nie bňdzie dobrze czuğ siň w kaŨdej 

pracy, czy na kaŨdym stanowisku. Dlaczego? 

NaleŨy zwr·ciĺ uwagň na to, Ũe ludzie posiadajŃ r·Ũne dyspozycje Ũyciowe
7
. Trzy gğ·wne to: 

emocjonalnoŜĺ, aktywnoŜĺ i oddŦwiňk psychiczny w reakcji na bodŦce ze Ŝwiata
8
. 

EmocjonalnoŜĺ (E) to dyspozycja do ulegania silnym wzruszeniom psychicznym, nawet 

wskutek stosunkowo niewielkiej podniety.  

AktywnoŜĺ(A) jest dyspozycjŃ do spontanicznego dziağania mimo przeszk·d (wobec 

przeszkody osoba aktywna wzmaga swoje dziağanie w kierunku utrudnionym przez niŃ!).  

OddŦwiňk psychiczny jest dyspozycjŃ ŜwiadomoŜci do szybkiego i nietrwağego reagowania 

na podniety (okreŜla siň tŃ cechň, jako ĂprymalnoŜĺò [P]) lub powolniejszego reagowania, ale 

dğuŨszego przechowywania doznaŒ (okreŜla siň tŃ cechň, jako ĂsekundalnoŜĺò[S]).  

Dyspozycje te skğadajŃ siň na TEMPERAMENT I CHARAK TER.  

ĂCzňsto termin·w charakter i temperament uŨywa siň zamiennie. Jest to uzasadnione tym, Ũe 

m·wimy o tym samym, ale z innej perspektywy. M·wiŃc o temperamencie mamy na myŜli 

Ũycie emocjonalne, kt·re wyrosğo na bazie wrodzonych skğonnoŜci (potrzeb i instynkt·w) i 

uczestnictwa w kulturze (okres wczesnego dzieciŒstwa). Emocje te tworzŃ typowŃ dla danej 

osoby Ămieszankňò wzruszenia i podniecenia. Na bazie temperamentu poprzez 

                                                 
7
 Ăwrodzona skğonnoŜĺ lub talent do czegoŜò, Sğownik jňzyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN,  

8
 Ks. Janusz Tarnowski, Z tajnik·w naszego ĂJaò, Ksiňgarnia św. Wojciecha, PoznaŒ 1987 oraz Jarosiewicz H., 

Charakter , rozw·j ï zagroŨenia, Instytut Charakterologii ĂNowe Ũycieò, Wrocğaw 2001 
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uspoğecznienie powstaje charakter i jest od niego znacznie bogatszy. Uspoğecznienie 

polega Ăna ksztağtowaniu siň spoğecznie poŨŃdanych cech osobowoŜci i postaw 

prospoğecznychò
9
. Jest to proces, w kt·rym osoba przyswaja sobie normy obowiŃzujŃce w 

danym spoğeczeŒstwie lub grupie spoğecznej, dziňki czemu moŨe funkcjonowaĺ w ramach 

tego spoğeczeŒstwa lub grupy spoğecznej. Jest to Ăcharakter nabytyò ï ksztağtuje siň w 

okresie 7-11 roku Ũycia. Nastňpnie miňdzy 14-17 rokiem Ũycia pojawia siň wğasna wola i 

zasady dziağania, kt·re ona zarysowuje ï m·wimy w·wczas o Ăcharakterze wypracowanym 

w samowychowaniuò
10

.  

OkreŜlenie charakteru, rozumianego jako typowe Ũycie uczuciowe danej osoby i 

zwiŃzany z tym styl dziağania, jest doskonağŃ pomocŃ w pracy nad sobŃ na poziomie 

szkoğy Ŝredniej. 

Temperament i charakter w odniesieniu do wymagaŒ stanowiska pracy utrudniajŃ, 

bŃdŦ uğatwiajŃ, nabycie okreŜlonych kompetencji. SŃ to kompetencje w czterech 

podstawowych wymiarach: wiadomoŜci, umiejňtnoŜci, pozytywnego nastawienia do siebie i 

podejmowanego dziağania oraz gotowoŜĺ do aktualizacji swoich wiadomoŜci i umiejňtnoŜci w 

okreŜlonym czasie i miejscu, (czyli odpornoŜĺ na stres, radzenie sobie ze stresem). 

KaŨdorazowo naleŨy oszacowaĺ, na ile dany charakter, rozumiany jako ukğad dyspozycji (E, 

A oraz S bŃdŦ P) uğatwia lub utrudnia speğnianie wymagaŒ, jakie stawia okreŜlona praca.  

Ĺwiczenie 1. M·j charakter ï Kwestionariusz Bergera 

Instrukcja  

Kwestionariusz, kt·ry proponujemy Ci teraz wypeğniĺ, sğuŨy do badania charakteru.  

CHARAKTER jest to styl naszego codziennego postňpowania i nie jest ani dobry ani zğy. NaleŨy 

raczej powiedzieĺ, Ũe charakter pozwala na wiňkszŃ lub mniejszŃ sprawnoŜĺ dziağania. Ma 

wiňc duŨy wpğyw na decyzje Ũyciowe, kt·re podejmujemy, w tym r·wnieŨ na te, kt·re dotyczŃ 

dziağalnoŜci zawodowej. 

MoŨemy go lepiej lub gorzej wykorzystaĺ w Ũyciu i do tego sğuŨy nasze badanie. 

Aby Tw·j wysiğek miağ sens, udzielaj odpowiedzi bez dğuŨszego zastanawiania siň, jak one 

"wypadnŃ", gdyŨ nie ma to znaczenia dla wyniku badania. Nie liczy siň czas odpowiedzi. 

Kwestionariusz skğada siň z 30 pytaŒ. Twoim zadaniem jest okreŜlenie, w jakim stopniu - w 

skali dziewiňciostopniowej - opisana sytuacja lub zachowanie pasuje do Ciebie i zakreŜl w 

Ŝrodkowej kolumnie odpowiedniŃ cyfrň. Czytaj zdania w kolejnoŜci od lewej do prawej. 

Jak wybraĺ wğaŜciwŃ cyfrň? 

JeŜli zupeğnie pasuje do Ciebie pierwsza sytuacja, to zaznacz wskazanŃ w nawiasie obok 

pytania cyfrň: 9 lub 1 (zgodnie z kwestionariuszem).  

JeŜli natomiast nie dotyczŃ Ciebie takie skrajne sytuacje, okreŜl, czy jesteŜ bliŨszy pierwszej 

postawy czy drugiej i przyznaj sobie odpowiedniŃ wartoŜĺ na skali, (jeŨeli w nawiasie obok 

pytania jest liczba [9] przyznaj sobie mniejszŃ wartoŜĺ, czyli 8, 7 lub 6, albo, gdy obok 

pytania jest liczba [1] przyznaj sobie wiňcej, niŨ 1 czyli 2, 3 lub 4). średnia siğa reagowania 

odpowiada 5 punktom, ale wybieraj 5 punkt·w, tylko wtedy, gdy rzeczywiŜcie nie potrafisz 

okreŜliĺ dokğadniej, kt·rego opisu jesteŜ bliŨszy. 

 

                                                 
9
 Reykowski J, KochaŒska G, Szkice z teorii osobowoŜci, WP, Warszawa 1980. 

10
 Jarosiewicz Henryk, jw. 
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Przykğad: 

JeŨeli uwaŨasz w pytaniu 1, Ũe jesteŜ osobŃ Ŝrednio wraŨliwŃ, reagujŃcŃ mniej emocjonalnie i 

ocenisz to na wartoŜĺ 7, zaznacz, na skali liczbň 7: 

1. Czy bierzesz do serca mağe sprawy, o kt·rych wiesz, Ũe nie majŃ Ũadnego znaczenia? Czy czňsto wytrŃcajŃ ciň 

z r·wnowagi takie bğahostki?[9] 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

JeŨeli natomiast reagujesz w miarň spokojnie, mağo emocjonalnie, nie przeŨywasz 

intensywnie takich sytuacji zaznacz na skali wiňcej niŨ 1 ï na przykğad wartoŜĺ 4.  

1. A moŨe, poruszajŃ ciň tylko waŨne zdarzenia? [1] 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Uwaga ! ZmieniajŃ siň cyfry obok pytaŒ z [9] na [1] i odwrotnie !
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1. Czy bierzesz do serca mağe sprawy, o kt·rych wiesz, Ũe nie majŃ 

Ũadnego znaczenia? Czy czňsto wytrŃcajŃ ciň z r·wnowagi takie 

bğahostki?[9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
A moŨe poruszajŃ ciň tylko waŨne zdarzenia? [1] 

Np. sprzeczka z konduktorem, sp·Ŧnienie siň koleŨanki lub kolegi na 
um·wione spotkanie, zgubienie ksiŃŨki ï sŃ to sytuacje, o kt·rych 

obiektywnie wiesz, Ũe nie sŃ bardzo powaŨne, groŦne, warte 

zdenerwowania i silnego przeŨywania, ale mimo to reagujesz 

emocjonalnie i bardzo denerwujesz siň 

 Np. powaŨna choroba, Ŝmierĺ w rodzinie, spalenie siň domu, czy nie 

zdanie egzaminu 

2. Czy ğatwo przejmujesz siň entuzjazmem albo oburzeniem 

otoczenia? [9] 
 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
Czy - raczej przyjmujesz zdarzenia spokojnie, takimi jakie one 

sŃ? [1] 

Np. Przychodzi od kogoŜ wiadomoŜĺ, Ũe nie bňdzie klas·wki. 

Niekt·rzy "cieszŃ siň do nieprzytomnoŜci" - A jeŜli okaŨe siň to 

plotkŃ?  

 Np. Niekt·rzy spokojnie oczekujŃ potwierdzenia wiadomoŜci. 

 

3. Czy jesteŜ wraŨliwy? Czy Ũywsza krytyka Twojej osoby, niedbağa 

lub drwiŃca uwaga, od razu rani ciň gğňboko? [9]  
 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
Czy - raczej krytykň znosisz bezboleŜnie? [1] 

 

Np. KtoŜ usğyszağ o sobie: "samolub, sğabo pracuje" - bardzo siň tym 

przejŃğ. 
 Np. KtoŜ inny usğyszağ o sobie to samo; nie przejŃğ siň, pomyŜlağ: 

"on nie wie nic o mnie. A poza tym - czy kaŨdy musi byĺ 

idealny?" 

4. Czy niespodziewane wypadki ğatwo wprowadzajŃ ciň w 

zamieszanie? Czy ciň porusza ostre zwr·cenie siň do ciebie? Czy 

prňdko bledniesz lub czerwienisz siň? [9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
A moŨe - nieğatwo wyprowadziĺ ciň z r·wnowagi? [1] 

 

Np. Nagğe wezwanie do dyrektora, niespodziewana wiadomoŜĺé   

5. Czy zapalasz siň, gdy m·wisz? Czy podnosisz gğos podczas 

rozmowy? Czy odczuwasz potrzebň uŨywania wyraz·w 

gwağtownych i dosadnych? [9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
Czy - m·wisz raczej wolno i spokojnie, bez poŜpiechu? [1] 

 

Np. JesteŜ podobny do sprawozdawcy sportowego, kt·ry dzieli siň 
swoimi wraŨeniami "na gorŃco"? 

  

6. Czy niepokoisz siň przed rozpoczňciem nowego zadania albo 

perspektywŃ jakichŜ zmian? [9] 
 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
Czy - oczekujesz na te zmiany spokojnie? [1] 

 

Np. Pierwszy dzieŒ w nowej szkole, na obozie, pierwszy raz 

podr·Ũujesz samolotem? 
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7. Czy przechodzisz na przemian od samouwielbienia do depresji, od 

radoŜci do smutku skutkiem jakichŜ drobiazg·w, albo nawet bez 

Ũadnych widocznych powod·w? [9] 

 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Czy - jesteŜ zwykle w jednakowym usposobieniu? [1] 

 

Np. Nic siň nie zdarzyğo, a ktoŜ jest w fatalnym humorze. Dlaczego? - 

pyta go kolega. Nie wiem! Ale po niedğugim czasie nastr·j zmienia 

mu siň bez powod·w. Jest zadowolony, szczňŜliwy, uŜmiechniňty. 

 Np. Drugi jest zawsze w jednakowym usposobieniu, chyba, Ũe 
zdarzy siň coŜ powaŨnego. Bez powod·w jednak nie zmieniajŃ siň 

jego nastroje. 

8. Czy nawiedzajŃ ciň wŃtpliwoŜci, skrupuğy z powodu mağo 

waŨnych postňpk·w? Czy zatrzymujesz czňsto w swoim wnňtrzu 

jakieŜ myŜli wyraŦnie bezuŨyteczne i dokuczliwe? [9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

A moŨe - poza rzadkimi wyjŃtkami nigdy podobnie 

bolesnych stan·w nie doŜwiadczasz? [1] 

Np. W rozmowie niechcŃcy uraziğeŜ kolegň. PrzeprosiğeŜ go; jednak 
potem ciŃgle gnňbi Ciň to. 

 Np. KtoŜ inny jak nie moŨe pom·c - nie wraca do tego wiňcej. 

9. Czy zdarza ci siň niekiedy tak gwağtownie byĺ wzruszonym, Ũe 

absolutnie nie moŨesz wykonaĺ tego, czego pragnŃğeŜ (strach, 

kt·ry nie pozwala siň poruszaĺ, nieŜmiağoŜĺ, kt·ra cağkowicie 

odbiera mowň)? [9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

A moŨe - nie zdarza ci siň to nigdy? [1] 

A moŨe zdarza ci siň to tylko bardzo rzadko? [5] 

Np. Nagğe wezwanie do wypowiedzi publicznej (wywiad z 

dziennikarzem). 
  

10. Czy czňsto czujesz siň nieszczňŜliwy? [9]  

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Czy teŨ - jesteŜ na og·ğ zadowolony ze swego losu?[1] 

Np. Jest to nastr·j pesymistyczny bez specjalnych powod·w   

11. W jaki spos·b wykorzystujesz swoje wolne chwile? Czy 

podczas odpoczynku zajmujesz siň czymŜ intensywnie (prace 

uboczne, dziağalnoŜĺ spoğeczna i w og·le wszelkie prace 

nienarzucone). [9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

A moŨe - pozostajesz przez dğugie chwile nic nie robiŃc, 

marzŃc o czymŜ albo oddajŃc siň rozrywkom (przyjemna 

lektura, radio)?[1] 

Np. Postawa: najlepiej wypoczywa siň aktywnie: pracujŃc w 

ogrodzie, jeŨdŨŃc na rowerze albo konserwujŃc narzňdzia. 
  

 

12. Czy potrzebujesz uciŃŨliwego wysiğku, by przejŜĺ od myŜli do 

czynu, od decyzji do wykonania?[1] Č 
 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
A moŨe - bezpoŜrednio i bez trudnoŜci wypeğniasz to, co 

postanowiğeŜ? [9] 

Np. Chcesz odwiedziĺ kolegň po poğudniu, ale gdy przyjdzie czas 
wyjŜcia - nie chce ci siň zupeğnie zamiaru wykonaĺ. Przychodzi myŜl: 

 Np. "Postanowione to znaczy wykonane" Poza wyjŃtkowymi 
sytuacjami nie odczuwasz Ũadnych trudnoŜci i opor·w 
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"moŨe go nie ma w domu? moŨe jest czymŜ zajňty?" wewnňtrznych przy realizacji plan·w. 

13. Czy ğatwo tracisz odwagň wobec trudnoŜci lub przed zadaniem, 

kt·re wydaje siň zbyt uciŃŨliwe?[1] 
 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
A moŨe przeciwnie - trudnoŜci i potrzeba wysiğku pobudzajŃ ciň 

do dziağania? [9] 

Np. SpadğeŜ z roweru: "Wiňcej na niego nie wsiŃdň".   Np. Po upadku masz tym wiňcej energii: "Muszň siň na tym 
rowerze utrzymaĺ. Nie ustŃpiň!"  

14. Czy lubisz marzyĺ o minionej przeszğoŜci, bŃdŦ o przyszğoŜci, 

kt·ra moŨe byĺ, lub o czymŜ bňdŃcym w sferze czystej 

wyobraŦni?[1] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
Czy - wolisz dziağaĺ albo przynajmniej obmyŜlaĺ dokğadne 

plany, kt·re przygotowujŃ realnŃ przyszğoŜĺ? [9] 

Np. KtoŜ marzy o zagranicznym samochodzie. WyobraŨa sobie, Ũe 
siedzi za kierownicŃ. 

 Np. KtoŜ inny teŨ chce mieĺ samoch·d, ale uwaŨa, Ũe szkoda 
czasu na marzenia; myŜli, co zrobiĺ, by kupiĺ dostňpny 

samoch·d. 

15. Czy to, co masz wykonaĺ, speğniasz natychmiast i bez wielkiego 

wysiğku (napisaĺ list, odrobiĺ lekcje, zağatwiĺ jakŃŜ sprawň, itd.) [9] 
 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
Czy - raczej wolisz op·Ŧniaĺ, odwlekaĺ?[1] 

16. Czy podejmujesz decyzje natychmiast, nawet w trudnych 

sprawach? [9] 
 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Czy - raczej jesteŜ niezdecydowany i wahasz siň dğugo?[1] 

17. Czy jesteŜ Ũywy i ruchliwy (gestykulacja, Ũywe wstawanie z 

krzesğa, chodzenie po pokoju) nie bňdŃc w stanie uczuciowego 

wzruszenia? [9] 

 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Czy - raczej trwasz w spokoju i pewnym bezruchu, gdy nie jesteŜ 

pod wpğywem wzruszenia? [1] 

18. Czy nie ociŃgasz siň nigdy z powziňciem jakiegoŜ ulepszenia, 

kt·re byğoby poŨyteczne, ale wymaga wielkiego wysiğku? [9] 
 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Czy - cofasz siň raczej przed powziňciem tej pracy i wolisz 

zadowoliĺ siň takim stanem, jaki jest?[1] 

Np. Masz nieğad na p·ğce z ksiŃŨkami. Trzeba posegregowaĺ ksiŃŨki 
i wynieŜĺ niepotrzebne do piwnicy. Czy poni·sğ byŜ te wszystkie 

trudy, aby tylko mieĺ na p·ğce porzŃdek? 

 Np. A zatem - upychasz tylko mocniej ksiŃŨki? 

19. Czy po zleceniu komuŜ innemu jakiejŜ pracy nie interesujesz siň 

jej wykonaniem, majŃc uczucie, Ũe pozbyğeŜ siň juŨ troski?[1] 
 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Czy - czuwasz nad wykonaniem z bliska upewniajŃc siň, Ũe 

wszystko jest wykonane w odpowiednich warunkach i w 

odpowiednim czasie? [9] 

Np. Czy pamiňtasz takŃ sytuacjň, Ũe zleciğeŜ komuŜ pracň, majŃc 
obowiŃzek czuwania nad jej wykonaniem? Np. prywatka. 

 Np. Raczej cağy czas doglŃdasz pracy, dopilnowujesz, aby 
wszystko byğo po twojej myŜli. 

20. Wolisz obserwowaĺ, czy dziağaĺ? Masz przyjemnoŜĺ w dğugim 

przyglŃdaniu siň grze, w kt·rej nie bierzesz udziağu? A moŨe 

 Czy raczej - wolisz braĺ udziağ niŨ przyglŃdaĺ siň, gdyŨ 

przypatrywanie siň szybko ciň nudzi, albo teŨ podnieca do 
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obserwacja ci w zupeğnoŜci wystarcza? [1] 9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 wğŃczenia siň w akcjň? [9] 

21. Czy przyŜwieca ci w twoim dziağaniu myŜl o dalekiej przyszğoŜci 

(oszczňdzaĺ na samoch·d, zbierasz materiağy do pracy na dalekŃ 

metň), czy zwracasz uwagň na nastňpstwa, jakie kiedyŜ mogŃ mieĺ 

twoje czyny?[9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
Czy - raczej interesujŃ ciň przede wszystkim bezpoŜrednie 

wyniki? [1] 

Np. Gdy dostanň parň zğotych, lubiň je odkğadaĺ lub inwestowaĺ (np. 
na zakup czegoŜ waŨnego w przyszğoŜci) 

 Np. Gdy mam parň zğotych, wydajň je od razu na bieŨŃce 
potrzeby lub przyjemnoŜci 

22. Czy rozwaŨasz wszystko, co moŨe siň staĺ, i przygotowujesz siň 

do tego starannie (dokğadny ekwipunek na drogň, przewodnik, 

rozkğady jazdy, itd)[9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 
Albo moŨe - liczysz na natchnienie chwili? [1] 

Np. Spisujň na kartce rzeczy, kt·re mam zabraĺ ze sobŃ w podr·Ũ, 

muszň dokğadnie znaĺ poğŃczenia kolejowe, itd. 
 Np. Jadň "na wariata" 

23. Czy masz Ŝcisğe zasady, do kt·rych starasz siň dostosowaĺ?[9]  

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Czy - wolisz raczej elastycznie dopasowaĺ siň do 

okolicznoŜci? [1] 

Np. "Gdy mnie ktoŜ zaczepi - delikatnie zwracam mu uwagň, gdy 

powt·rzy zaczepkň - drugi raz coŜ mu powiem spokojnie, ale jeŜli 

zaczepia znowu - wtedy walň go i juŨ. TakŃ mam zasadň". 

 Np. "Ja specjalnie  zasad pod tym wzglňdem nie mam - m·wi 

ktoŜ inny. ZaleŨy wszystko, czy jestem w dobrym humorze, 

nastňpnie, czy zaczepka jest powaŨna. R·Ũnie reagujň. Trudno te 

sprawy z g·ry przewidzieĺ 

24.  Czy jesteŜ stağy w swoich zamiarach? Czy zawsze koŒczysz 

rozpoczňte zadanie?[9] 
 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

A moŨe - czňsto porzucasz pracň przed jej zakoŒczeniem 

(zaczynajŃc wszystko, nie koŒczŃc nic)? [1] 

Np. Przypomnij sobie swoje k·ğka zainteresowaŒ, do kt·rych 

zapisywağeŜ siň. Czy lubiğeŜ zawsze koŒczyĺ to wszystko? 
 Np. Czy moŨe twoje zajňcia byğy przerywane w toku, w poğowie? 

25. Czy jesteŜ stağy w swoich sympatiach (podtrzymujesz 

przyjaŦnie z lat dziecinnych, odwiedzasz regularnie te same 

osoby, bywasz w tych samych towarzystwach)?[9] 

 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

A moŨe - czňsto zmieniasz przyjaci·ğ, np. przestajesz bez 

waŨniejszych powod·w odwiedzaĺ osoby, u kt·rych czňsto 

bywağeŜ? [1] 

26. Czy po ataku gniewu (a jeŜli nie wpadasz nigdy w gniew, to 

po doznaniu powaŨnej obrazy lub przykroŜci) ğatwo ci siň 

pogodziĺ z winowajcŃ? [1] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

Albo - pozostajesz pewien czas w zğym humorze?] 

Albo - trudno ci przychodzi pogodzenie - uraza pozostaje? 

[9] 

27. Czy masz jakieŜ bardzo utarte, osobiste przyzwyczajenia, 

kt·rych lubisz ŜciŜle przestrzegaĺ? Czy jesteŜ przywiŃzany do 

 A moŨe - masz wstrňt do wszystkiego, co jest we zwyczaju i 

co z g·ry da siň przewidzieĺ, natomiast niespodzianki sŃ dla 
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regularnego powrotu pewnych wydarzeŒ?[9] 9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 ciebie zasadniczym elementem przyjemnoŜci? [1] 

Np. Przyzwyczajenia i przywiŃzania: do starego ubrania - mimo, Ũe 

zostağo kupione nowe, do dawnych rzeczy, np. laski, do zwierzŃt. 
  

28. Czy lubisz porzŃdek, symetriň, prawidğowoŜĺ?[9]  

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

A moŨe - porzŃdek wydaje siň nudny i czujesz potrzebň 

wymyŜlenia wszystkiego z fantazji? [1] 

29. Czy przewidujesz z g·ry, jaki uŨytek zrobisz ze swego czasu i 

swoich siğ? Czy lubisz robiĺ plany, rozkğady godzin, 

programy?[9] 

 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

A moŨe - zaczynasz dziağaĺ bez dyrektyw podjňtych 

uprzednio? [1] 

30. Czy do opinii raz przyjňtych przywiŃzujesz siň 

nieustňpliwie?[9] 
 

9ð8ð7ð6ð5ð4ð3ð2ð1 

A moŨe - dajesz siň ğatwo przekonaĺ i ulegasz nowoŜci 

jakiejŜ idei? [1] 

Np. Jednego wcale nie moŨna przekonaĺ. W dyskusji broni do 
upadğego swego zdania. Gdy brakuje argument·w, m·wi: "Ja wiem 

swoje, wy wiecie swoje". 

 Np. Inny ğatwo zmienia przekonanie. najpierw jednemu 

przyznaje racjň, a potem przychodzi drugi i m·wi coŜ 

przeciwnego. Wystarczy trochň wymowy i juŨ zmienia zdanie. 
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Aby odczytaĺ sw·j typ charakteru, po wypeğnieniu kwestionariusza Bergera, naleŨy 

zsumowaĺ liczbň punkt·w w kaŨdej dziesiŃtce pytaŒ. Zatem: zsumuj odpowiedzi na pytania 

od 1 do 10 i zaznacz wielkoŜĺ na sğupku E/nE, od 11 do 20 i zaznacz wielkoŜĺ na sğupku 

A/nA, od 21 do 30 i zaznacz wielkoŜĺ na sğupku S/P.  

WartoŜci Ŝrednie wynoszŃ:  

Å EmocjonalnoŜĺ 55 pkt., 

Å AktywnoŜĺ 56 pkt.,  

Å OddŦwiňk 57 pkt. 

WyjaŜnienie! 

W pytaniach 1-10 wynik 55 lub powyŨej 55 punkt·w oznacza E ï wysokŃ emocjonalnoŜĺ, 

poniŨej 55 niskŃ emocjonalnoŜĺ nE 

W pytaniach 11 ï 20 wynik 56 lub powyŨej 56 punkt·w oznacza wysokŃ aktywnoŜĺ A, 

poniŨej 56 niskŃ aktywnoŜĺ nA,  

W pytaniach 21 ï 30 wynik 57 lub powyŨej 57 oznacza sekundalnoŜĺ S (powolne reagowanie, 

ale dğuŨsze przechowywanie reakcji na doznane podniety), wynik poniŨej 57 oznacza 

prymalnoŜĺ P (szybkie i nietrwağe reagowania na podniety) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PoniŨej na wykresach zaprezentowanych sŃ podstawowe typy charakteru. Por·wnaj Tw·j 

wykres i wyszukaj najbardziej zbliŨony.  

Nastňpnie przeczytaj opis danego typu charakteru. Czy masz odczucie, Ũe jest to opis 

Twojego postňpowania? Czy raczej czytasz o kimŜ innym? JeŨeli tak wğaŜnie jest, 

prawdopodobnie Ŧle oceniğeŜ swoje postawy w sytuacjach opisanych w pytaniach i przyznağeŜ 

sobie niewğaŜciwŃ wartoŜĺ na skali. Byĺ moŨe nie zwracağeŜ do tej pory uwagi na swoje 

emocje i zachowania i trudno Ci okreŜliĺ sw·j spos·b reagowania. Przyjrzyj siň sobie w 
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kontekŜcie sytuacji opisanych w pytaniach i zaobserwuj jak reagujesz lub jak siň 

zachowujesz. OczywiŜcie nie jest to proste. Ale warto to zrobiĺ, poniewaŨ dowiesz siň 

waŨnych rzeczy o sobie i bňdziesz m·gğ pracowaĺ nad swoim charakterem. 

Po pewnym czasie powt·rz test i por·wnaj wyniki.  

CzytajŃc opis wğaŜciwego dla Ciebie typu charakteru, podkreŜl te cechy, kt·re najbardziej 

charakteryzujŃ Ciebie. Bňdzie to przydatne np. do okreŜlania Twoich predyspozycji 

zawodowych, mocnych i sğabych stron i pracy nad sobŃ. 

JeŨeli bňdziesz miağ trudnoŜci z wykonaniem testu i okreŜleniem swojego typu charakteru, 

zwr·ĺ siň do szkolnego doradcy zawodowego lub psychologa. 
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Nerwowiec [E nA P] 
To osoba o zmiennym usposobieniu, kt·ra w kr·tkim czasie przechodzi od ğez do Ŝmiechu. 

Jest spragniona uczuĺ, ale sama jest niestağa w swoich sympatiach. Nie przywiŃzuje siň zbyt 

mocno ani do ludzi, ani do jakiŜ wydarzeŒ. Innych ocenia w zaleŨnoŜci od tego czy ich lubi 

czy nie. Bywa gwağtowna i draŨliwa. DuŨo m·wi. Chňtnie zwraca na siebie uwagň. WciŃŨ 

szuka nowych wraŨeŒ, upiňksza rzeczywistoŜĺ, stŃd przejawia skğonnoŜci do fantazjowania, a 

nawet kğamania. W pracy jest raczej niesystematyczna. Najchňtniej poŜwiňca czas zajňciom, 

kt·re sprawiajŃ jej przyjemnoŜĺ, zaniedbujŃc obowiŃzki. M·wi siň o niej, Ũe jest Ăsğomianym 

ogniemò, tzn. szybko zapala siň do jakiegoŜ dziağania i szybko jej siň to nudzi. Po doznanych 

niepowodzeniach daje siň ğatwo pocieszyĺ. Snuje wielkie plany, kt·rych nie urzeczywistnia. 

Lubi Ũycie towarzyskie, odznacza siň bğyskotliwŃ inteligencjŃ. W szkole czňsto ma kğopoty z 

przedmiotami Ŝcisğymi. Jest bardzo podatna na wpğywy, dlatego powinna siedzieĺ z uczniem 

spokojnym i pracowitym (zeszyty bňdŃ staranniejsze i lepsze oceny). NajwyŨszŃ wartoŜciŃ 

dla niej jest piňkno i rozrywka.  

Wskazania zawodowe: nie nadaje siň do zawod·w wymagajŃcych siğy fizycznej; odpowiada mu ruch: 
reklama, agencja, handel, ale nie jest podr·Ũnikiem; odpowiada mu dziedzina artystyczna: poezja, muzyka, 

Ŝpiew, taniec, teatr, malarstwo, moŨe byĺ dziennikarzem; atrakcyjne mogŃ byĺ wolne zawody 

Sentymentalny [E nA S] 
To osoba ambitna, majŃca wielkie plany, kt·rych niestety czňsto nie potrafi wprowadziĺ w 

Ũycie. Skupiona na tym, co czuje w Ŝrodku, dğugo przeŨywa r·Ũne doŜwiadczenia dotyczŃce 

jej samej. Czňsto bywa niezadowolona z siebie, miewa r·Ũne kompleksy. W towarzystwie 

bywa nieŜmiağa. Bierze sobie do serca opiniň otoczenia i jest na niŃ bardzo wraŨliwa. Kryje 

swoje prawdziwe uczucia, wiňc czňsto stwarza wraŨenie kogoŜ chğodnego i obojňtnego, gdy 

w rzeczywistoŜci mocno przeŨywa r·Ũne zdarzenia. Bywa nieufna i podejrzliwa, lňka siň 

wszelkich nowoŜci, bezpieczniej czuje siň myŜlŃc o tym, co juŨ byğo. Jest wierna w swoich 

uczuciach. W stosunku do innych potrafi byĺ opiekuŒcza i troskliwa. Sama potrzebuje 

przyjaciela, kt·remu moŨe powierzyĺ swoje tajemnice. Ma jednak problem z nawiŃzywaniem 

nowych znajomoŜci, gdyŨ obawia siň niezrozumienia i oŜmieszenia. Jest urodzonym 

pesymistŃ, nie wierzy we wğasne siğy, wiňc czňsto rezygnuje z wczeŜniej podjňtych dziağaŒ, 

nie wierzŃc w ich sukces. Bardzo przeŨywa wszelkie niepowodzenia. Nie lubi publicznych 

wystŃpieŒ. Nawet, gdy zna odpowiedŦ, nie zgğasza siň do odpowiedzi Potrzebuje duŨo 

serdecznoŜci, czňstego powtarzania, Ũe da sobie radň. Jest indywidualistŃ, ma duszň 

romantyka i spokoju szuka na ğonie przyrody. Bardzo potrzebuje pochwağ, kt·re jŃ 

wzmacniajŃ. NajwyŨszŃ wartoŜciŃ dla niej jest Ũycie wewnňtrzne i przyjaŦŒ.  

Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki ŜciŜle (np.: matematyka) filozofia, zawody urzňdnicze, 
sŃdownictwo, zawody techniczne (inŨynier) wojskowe 

Dynamiczny (Choleryk ) [EAP]  

Jest to osoba bardzo Ũywa, energiczna, lubi dziağaĺ, podejmujŃc siň przer·Ũnych wyzwaŒ. 

Bardzo dobrze czuje siň w pracy spoğecznej. Jest wszňdzie tam, gdzie cos siň dzieje. 

AktywnoŜĺ jest jej Ũyciowym powoğaniem. Jest zdobywcŃ. Niestety czňsto nie koŒczy tego, 

co zaczyna. Czňsto, wiňc, zmienia pracň i przyjaci·ğ. Gwağtownie wyraŨa swoje uczucia ï 

gniew, zğoŜĺ. Jest realistŃ, wiňc twardo stŃpa po ziemi. MyŜli konkretnie. Potrafi wybrnŃĺ z 

trudnych sytuacji. MajŃc pogodne i optymistyczne usposobienie, ğatwo nawiŃzuje kontakty 

towarzyskie i przyjacielskie. Dziňki swojej ŨyczliwoŜci i serdecznoŜci, przyciŃga do siebie 

innych ludzi. Sprawdza siň, jako przyw·dca. Lubi rozkazywaĺ i rozdzielaĺ zadania do 

wykonania. Jest osobŃ szybkŃ, zrňcznŃ i zdecydowanŃ. Nie obawia siň publicznych wystŃpieŒ 

i zwykle jest dobrym m·wcŃ. 

Powinien pracowaĺ nad tym, by siň nie rozpraszaĺ, nie dziağaĺ w zbyt wielu kierunkach, 

narzuciĺ sobie dyscyplinň i zachowaĺ hierarchiň cel·w. Jego powoğaniem jest dziağanie.  
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Wskazania zawodowe: polityka, interesy ï przemysğ, bankowoŜĺ, handel, wolne zawody, sztuki, 

dziennikarstwo polityczne, popularyzacja naukowa, nie nadaje siň do urzňdu i do zajňĺ siedzŃcych, 

Pasjonat [E A S] 
To osoba ambitna, snujŃca r·Ũne plany i potrafiŃca je realizowaĺ. Motorem jej dziağania jest 

pasja i zainteresowania. Dla osiŃgniňcia celu jest skğonna do wielu wyrzeczeŒ i poŜwiňceŒ. 

Wierzy w to, co robi, a swoje obowiŃzki traktuje bardzo powaŨnie. Lubi pochwağy. Gdy 

czuje, Ũe jest doceniana, potrafi dziağaĺ bardzo ofiarnie i daĺ z siebie wszystko. Zwykle dziağa 

uczciwie, ale czasami postňpuje zgodnie z zasadŃ, Ũe cel uŜwiňca Ŝrodki. Choĺ panuje nad 

swoimi emocjami, zdarza jej siň wybuchnŃĺ. Czňsto ma wğadczy charakter. Jest ona zwykle 

zar·wno dobrym praktykiem, jak i teoretykiem. Cechuje jŃ uczciwoŜĺ, punktualnoŜĺ i 

wytrwağoŜĺ. Potrafi pracowaĺ dla odlegğej przyszğoŜci. Bardzo rani jŃ publiczna krytyka lub 

wyŜmiewanie. Wybija siň i zajmuje stanowiska kierownicze w r·Ũnych zawodach. NajwyŨszŃ 

wartoŜciŃ jest dlaŒ zadanie, kt·re ma wykonaĺ. 

Wskazania zawodowe: wszechstronne uzdolnienia, wolne zawody, pracownik naukowy, literatura, 

dyplomacja, administracja, inŨynier, praca w przemyŜle,  

Systematyczny (Flegmatyk) [nE A S] 

Jest to osoba zr·wnowaŨona, obiektywna, punktualna i szanujŃca zasady. Pozornie chğodna, 

jednak potrafiŃca pomagaĺ potrzebujŃcym. Jest cierpliwa i wytrwağa. W pracy systematyczna 

i dokğadna. Wprawdzie dziağa bez poŜpiechu, lecz przyjňte zlecenia zawsze wykonuje na czas. 

Ma zamiğowanie do porzŃdku i czystoŜci. Autentyczna w tym, co robi i m·wi, nie potrafi 

udawaĺ. Wypowiada siň jasno i konkretnie, choĺ czasami monotonnie. Wykazuje uzdolnienie 

do nauk Ŝcisğych. Choĺ czňsto wyglŃda i zachowuje siň bardzo powaŨnie, ma duŨe poczucie 

humoru. Nie jest typem towarzyskim, umie jednak znaleŦĺ siň wŜr·d ludzi. Interesuje siň 

raczej rzeczami niŨ ludŦmi, a sprawy ludzkie to dla niego zobiektywizowane prawa lub 

systemy. NajwyŨej ceni prawdň i prawo. 

Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki ŜciŜle (np.: matematyka) filozofia, zawody urzňdnicze, 
sŃdownictwo, zawody techniczne (inŨynier) wojskowe 

Zmysğowiec (Sangwinik) [nE A P] 
Jest osobŃ chğodnŃ i opanowanŃ, zainteresowanŃ, w przeciwieŒstwie do typu sentymentalnego 

Ũycie zewnňtrznym (ekstrawertyk). Jest doskonağym obserwatorem. Cechuje jŃ zmysğ 

praktyczny. M·wi siň o niej, Ũe jest zrňcznym dyplomatŃ. Potrafi kierowaĺ ludŦmi. Doskonale 

potrafi" sprzedaĺ" swoje wiadomoŜci. PrzystosowujŃc siň do r·Ũnych sytuacji, potrafi 

jednoczeŜnie wyciŃgnŃĺ korzyŜci dla siebie. Bywa egoistyczna, wyrachowana i wykorzystuje 

innych Wykazuje zdolnoŜci do nauk Ŝcisğych. Lubi Ũycie towarzyskie, jest osobŃ grzecznŃ, 

dowcipnŃ i uprzejmŃ, ale bywa r·wnieŨ ironiczna i zğoŜliwa. M·wi siň o niej, Ũe jest bystra i 

inteligentna. Potrafi myŜleĺ logicznie i obiektywnie. Nawet w trudnych sytuacjach zachowuje 

spok·j i zr·wnowaŨenie. Wymaga Ũelaznej dyscypliny, ale na wesoğo. Ceni powodzenie.  

Wskazania zawodowe: nauki doŜwiadczalne, techniczne - inŨynier, laborant, projektant, handel, 

dziennikarstwo, prawo, medycyna, zawody zwiŃzane z pracŃ fizycznŃ 

Sceptyk (Apatyk) [nE nA S] 
To osoba zwykle mağom·wna i zamkniňta w sobie. Trzyma siň z dala od tğumu. Lubi spok·j, 

ğad i porzŃdek. Jest konserwatystŃ. Nie ma zbyt wielkich aspiracji ani zainteresowaŒ. 

Otoczenie postrzega jŃ, jako kogoŜ ponurego i milczŃcego, kt·ry rzadko siň Ŝmieje. Za to 

wykazuje takie cechy jak uczciwoŜĺ, prawdom·wnoŜĺ, punktualnoŜĺ i odwagň. Ma zdolnoŜci 

w kierunku matematyki i przedmiot·w Ŝcisğych. W Ũyciu kieruje siň swoimi zasadami. Lubi 

porzŃdek i czystoŜĺ. Jest wytrzymağa na b·l i niewygody. Dğugo nosi urazy w sercu. 

NajwiňkszŃ dla niego wartoŜciŃ jest spok·j.  
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Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki Ŝcisğe (matematyka), filozofia, zawody urzňdnicze, zawody 
prawnicze, wojsko, zajňcia praktyczne ï inŨynier, technik, informatyk, magazynier 

Amorfik  [nE nA P] 
Jest to osoba uczynna, zgodna i tolerancyjna. Daje siň uksztağtowaĺ swemu otoczeniu, dlatego 

m·wi siň o niej, Ũe ma dobry charakter. W Ũyciu jest raczej niedbağa. Nie przejmuje siň 

niczym. Wykazuje skğonnoŜĺ do lenistwa i odkğadania zleconych prac na p·Ŧniej. Bywa 

niepunktualna. Czňsto wykazuje zdolnoŜci muzyczne i aktorskie. WaŨne jest dla niej przede 

wszystkim zaspokojenie organicznych potrzeb. Lubi wygodne Ũycie w domu rodzinnym, ale 

nie umie poŜwiňciĺ siň i byĺ ofiarnym. DoŜĺ obiektywnie ocenia rzeczywistoŜĺ. Bywa 

pozbawiony inicjatywy i chňci do pracy, zniechňca siň przy najmniejszej przeciwnoŜci. 

Pracuje w wolnym tempie. Nie lubi samotnoŜci. UlegajŃc otoczeniu i modzie, ŨyjŃc dniem 

dzisiejszym, amorfik odczuwa zğudzenie peğni Ũycia. NaleŨy wpajaĺ nawyki i 

przyzwyczajenia. Ceni przyjemnoŜĺ i rozrywkň.  

Wskazania zawodowe: scena, muzyka, gastronomia, farmacja, zawody gdzie wykorzystuje siň odwagň 
(wojsko, lotnictwo), nauki przyrodnicze, prawo, medycyna, projektowanie stroj·w, ogrodnik, pracownik 

fizyczny 

 

Ĺwiczenie 2. Zawody zgodne z moim charakterem 

UwzglňdniajŃc wyniki badania charakteru/temperamentu wypisz zawody, kt·re Twoim 

zdaniem chciağbyŜ wykonywaĺ w przyszğoŜci. OceŒ teŨ zgodnoŜĺ swoich oczekiwaŒ z tym, 

co da Ci wykonywany, wybrany zaw·d ï porozmawiaj o tym na forum klasy/grupy lub z 

rodzicami ï w rozmowie wykorzystuj wiedzň o sobie. 

Lista zawod·w: 

1.   .............................................................................................................................  

2.   .............................................................................................................................  

3.   .............................................................................................................................  

4.   .............................................................................................................................  

5.   .............................................................................................................................  

6.   .............................................................................................................................  

7.   .............................................................................................................................  

 

Ludzie, mimo Ũe majŃ podobne charaktery, preferujŃ r·Ũny styl pracy. Wynika, to z 

posiadanych cech osobowych, pamiňtaj jednak, Ũe cechy te wystňpujŃ z r·Ũnym nasileniem w 

tych samych typach charakterologicznych.  

ObliczajŃc wyniki pamiňtaj, Ũe tzw. czyste typy w rzeczywistoŜci prawie siň nie zdarzajŃ. 

Zazwyczaj jesteŜ mieszankŃ kilku typ·w charakter·w, a kt·ryŜ z nich dominuje. Wykonaj 

kolejne ĺwiczenie i okreŜl sw·j styl pracy por·wnujŃc go z wymaganiami jakie stawia 

konkretny zaw·d.  
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Ĺwiczenie 3. Styl pracy 11 

OdnieŜ siň do kaŨdej pary cech i okreŜl, kt·rego bieguna jesteŜ bliŨej ï czyli w jakim stopniu 

dana cecha wystňpuje u Ciebie. 

1.  Lubiň ryzyko A.ééééé.B Lubiň stabilnoŜĺ i bezpieczeŒstwo  

2.  Mam umysğ humanistyczny A.ééééé.B Mam Ŝcisğy umysğ 

3.  Lubiň pracň w mağym zespole A.ééééé.B Chciağbym pracowaĺ w duŨych zespoğach 

4.  Lubiň podr·Ũowaĺ A.ééééé.B Lubiň stağe miejsce pracy 

5.  Jestem czğowiekiem akcji, lubiň 

dziağaĺ szybko  
A.ééééé.B 

Jestem czğowiekiem analiz ï najpierw myŜlň 

potem dziağam 

6.  Lubiň nienormowany czas pracy  A.ééééé.B Lubiň stağe godziny pracy 

7.  Wolň pracň w grupie A.ééééé.B Wolň pracowaĺ samodzielnie 

8.  Wolň pracowaĺ koncepcyjnie, 

tworzyĺ nowe pomysğy 
A.ééééé.B 

Wolň wdraŨaĺ w Ũycie pomysğy 

niekoniecznie swoje 

9.  Lepiej czujň siň w roli szefa A.ééééé.B Lepiej czujň siň w roli podwğadnego 

10.  Lubiň, gdy dzieje siň coŜ 

nowego 
A.ééééé.B 

Lubiň, gdy wszystko jest zaplanowane 

 

Przeanalizuj wybrany zaw·d ï np. ........................................................i por·wnaj z uzyskanŃ 

wczeŜniej liniŃ ï oceŒ na ile sŃ zgodne?  

 

1.  WiŃŨe siň z umiejňtnoŜciŃ 

podejmowania ryzyka 
A.ééééé.B 

WiŃŨe siň ze stabilnoŜciŃ i 

bezpieczeŒstwem 

2.  Wymaga umysğu humanistycznego A.ééééé.B Wymaga Ŝcisğego umysğu 

3.  To praca w mağym zespole A.ééééé.B To praca w duŨych zespoğach 

4.  WiŃŨe siň z podr·Ũami A.ééééé.B Wymaga stağego miejsca pracy 

5.  Zmusza do bycia ciŃgle w akcji, do 

szybkiego dziağania i szybkiego 

podejmowania decyzji 

A.ééééé.B 

Wymaga skupienia, analizowania ï 

najpierw siň myŜli potem dziağa 

6.  Czas pracy jest nienormowany A.ééééé.B SŃ stağe godziny pracy 

7.  Wymaga pracy w grupie A.ééééé.B Wymaga samodzielnej pracy 

8.  Wymaga pracy koncepcyjnej, 

tworzenia, wdraŨania nowych 

pomysğ·w 

A.ééééé.B 

Wymaga wdraŨania w Ũycie 

niekoniecznie swoich pomysğ·w 

9.  Polega na kierowaniu innymi 

ludŦmi 
A.ééééé.B 

Wystňpuje siň w roli podwğadnego 

10.  WiŃŨe siň z dynamicznymi 

zmianami, ciŃgle dzieje siň coŜ 

nowego 

A.ééééé.B 

Pozwala na zaplanowanie 

wszystkiego 

 

JeŨeli dostrzeŨesz brak sp·jnoŜci ï linie znacznie bňdŃ siň r·Ũniğy, to znaczy, Ũe jest 

kolizja Twoich oczekiwaŒ z tym czego wymaga dany zaw·d np. wybierasz zaw·d 
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lekarza, a wiesz, Ũe zaleŨy Ci na spokojnej bezpiecznej pracy - to juŨ wiesz, Ũe zaw·d 

lekarza nie zapewni Ci spokoju. W ten spos·b chcemy Ci powiedzieĺ, Ũe zanim 

nakreŜlisz sw·j plan rozwoju zawodowego, zanim wykonasz kolejny krok ï zastan·w siň 

do czego wybrany zaw·d Ciň obliguje ï jakiego stylu pracy bňdzie od Ciebie wymagağ.  

 

ZDOLNOśCI I UZDOLNIENIA 

W trakcie planowania kariery wiele uwagi poŜwiňĺ ZDOLNOśCIOM ï czyli temu, co 

potrafisz robiĺ dobrze, a nawet bardzo dobrze, moŨe lepiej niŨ inni.  

Wg Sğownika jňzyka polskiego 
12

 zdolnoŜci to Ăpredyspozycje do ğatwego opanowania 

pewnych umiejňtnoŜciò, a uzdolnienia to Ădyspozycje warunkujŃce nabywanie 

nieprzeciňtnych sprawnoŜci lub umiejňtnoŜci w jakiejŜ dziedzinieò 

Potocznie m·wi siň, Ũe ktoŜ ma np. talent do pisania dğugich tekst·w, a komuŜ innemu, 

odwrotnie, sprawia to duŨŃ trudnoŜĺ, za to liczenie, rozwiŃzywanie nawet skomplikowanych 

zadaŒ matematycznych jest dla niego czymŜ dziecinnie prostym. WeŦ teŨ pod uwagň, Ũe 

ğatwiej jest osiŃgnŃĺ sukces w takiej pracy, kt·ra przychodzi nam z ğatwoŜciŃ. A jak siň czuje 

czğowiek, kt·ry robi coŜ, czym nie lubi siň zajmowaĺ, albo co nie ma zwiŃzku z jego 

uzdolnieniami? Sam odpowiedz sobie na to pytanie.  

Uzdolnienia stanowiŃ Tw·j potencjağ, Twoje atuty. Z pewnoŜciŃ znasz wiele swoich 

uzdolnieŒ, ale zastan·w siň, czy posiadasz takie, kt·re sŃ istotne do wykonywania 

okreŜlonych zawod·w. Wypeğnij poniŨszy kwestionariusz. 

 

Ĺwiczenie 1. Moje uzdolnienia 13 

Wstaw Ă+ò obok tych z wymienionych niŨej uzdolnieŒ, w kt·rych jesteŜ dobry i Ă-ò obok 

tych, kt·re nie sŃ TwojŃ mocnŃ stronŃ. JeŨeli wydaje Ci siň, Ũe nie jesteŜ ani dobry ani zğy, nic 

nie zaznaczaj.  

 

Zastan·w siň, jakie zawody m·gğbyŜ wykonywaĺ z takimi zdolnoŜciami. 

OczywiŜcie tň listň moŨna poszerzyĺ o inne, kt·re Ty posiadasz, a kt·rych na tej liŜcie nie ma. 

KaŨdy czğowiek posiada r·Ũne zdolnoŜci i zainteresowania mieszczŃce siň w r·Ũnych 

obszarach (profilach). Czğowiek, kt·ry je realizuje jest bardziej zadowolony z Ũycia a nawet 

szczňŜliwy. 

 

 

 

 

Typ uzdolnieŒ Ocena 
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1. Og·lne.  

Rozumiesz fakty, opinie, myŜli i przyczyny, kt·re ğŃczŃ siň z rzeczami, kt·rych uczysz siň w 

szkole. 

 

2. Rozumienie znaczenia sğ·w i myŜli.  

UŨywanie swobodne jňzyka, masz ğatwoŜĺ nawiŃzywania kontakt·w. 
 

3. Nauki Ŝcisğe.  

Bez trudu rozwiŃzujesz problemy arytmetyczne i matematyczne. Pracujesz szybko i dokğadnie. 
 

4. WyobraŦnia przestrzenna.  

Z ğatwoŜciŃ wyobraŨasz sobie ksztağty, wysokoŜci, szczeroŜci i gğňbokoŜci. 
 

5. Spostrzeganie formy.  

ZauwaŨasz detale w przedmiotach i rysunkach. Rozr·Ũniasz ksztağty. 
 

6. DokğadnoŜĺ i precyzja.  

Z ğatwoŜciŃ zauwaŨasz szczeg·ğy i bğňdy w pisowni, interpunkcji i inne. Dokğadnie 

zapamiňtujesz szczeg·ğy. 

 

7. Koordynacja ruchowa.  

Bez trudu poruszasz jednoczeŜnie oczyma, rňkoma i palcami, aby dobrze i szybko wykonaĺ 

pracň. 

 

8. ZdolnoŜci manualne.  

Sprawnie i szybko poruszasz palcami, praca z mağymi przedmiotami nie sprawia Ci kğopot·w. 
 

9. Koordynacja oko-rňka-stopa.  

Bez trudu poruszasz jednoczeŜnie rňkoma i stopami, szybko i dokğadnie. 
 

10. Spostrzeganie koloru.  

Dobrze spostrzegasz r·Ũnice i podobieŒstwa miňdzy kolorami i kolorowymi powierzchniami. 
 

11. ZdolnoŜci muzyczne 

Masz dobry sğuch i poczucie rytmu, ğadnie Ŝpiewasz, grasz na jakimŜ instrumencie, czytasz nuty. 
 

12. ZdolnoŜci sportowe 

Szybko biegasz lub wysoko skaczesz, jesteŜ wytrzymağy. 
 

13. inne:  

  

  

 

A teraz przyjrzyj siň dokğadniej swoim zdolnoŜciom.  

Czy wiesz, co to jest inteligencja? Czy inteligencja to, to samo, co zdolnoŜci? UŨywa siň 

zamiennie tych termin·w, poniewaŨ inteligencja to zdolnoŜĺ og·lna. Powszechnie 

"Inteligencjň okreŜla siň, jako zdolnoŜĺ przystosowywania siň do nowych warunk·w" 
(Stern) lub do dostrzeganie zaleŨnoŜci, relacji (Spearman). Ale znany psycholog 

amerykaŒski Howard Gardner wysunŃğ sugestiň, Ũe ludzie majŃ roŨne inteligencje i nazwağ to 

zjawisko INTELIGENCJł WIELORAKł.
 14

 Jego zdaniem inteligencja to "intelektualna 

zdolnoŜĺ czğowieka do rozwiŃzywania problem·w spoğecznych oraz efektywnej pracy 

umysğowej". Tň intelektualnŃ zdolnoŜĺ naleŨy uwzglňdniĺ w planowaniu kariery zawodowej. 

Wyr·Ũnia siň osiem rodzaj·w inteligencji. KaŨdy czğowiek ma sw·j wğasny profil. ZnajŃc go, 

ğatwiej jest podejmowaĺ trafne decyzje. 

RozwiŃŨ poniŨszy test, a zobaczysz, jaki jest Tw·j profil inteligencji (zdolnoŜci) - bňdŃ to 

obszary, w kt·rych bňdziesz miağ najwiňcej punkt·w, sŃ to Twoje najsilniejsze strony. 

Pamiňtaj! KaŨdy profil jest dobry!! 

Zastan·w siň, jak Ty wykorzystasz tň wiedzň w planowaniu swojej kariery zawodowej. 

                                                 
14

 Gardner Howard, Kornhaber Mindy, Wake Warren, Inteligencja - wielorakie perspektywy, WSIP,  

Warszawa 2001 
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Ĺwiczenie 2. Test inteligencji wielorakiej 15 

W tabeli zamieszczone sŃ stwierdzenia, JeŜli uwaŨasz, Ũe: 
¶ zgadzasz siň w zupeğnoŜci ze stwierdzeniem w kom·rce obok- przyznaj sobie 3 punkty 
¶ zgadzasz siň czňŜciowo- 2 punkty 
¶ nie zgadzasz siň, zakreŜl ï 1 punkt 
 
 
 

Stwierdzenie Punkty Rodzaj 

inteligencji 

1. Lubiň rozwiŃzywaĺ zagadki i problemy logiczne.  

L  

2. Jestem dobry w liczeniu w pamiňci, szacowaniu i mierzeniu.  

3. Jestem dobry w wyszukiwaniu poğŃczeŒ pomiňdzy zagadnieniami.  

4. Lubiň przedmioty Ŝcisğe i techniczne.  

5. Potrafiň dobrze zaplanowaĺ czas, jaki poŜwiňcam na pracň domowŃ i uczň siň 
dobrze dziňki logicznym wyjaŜnieniom. 

 

SUMA PUNKTčW   

6. Lubiň sğowa - czytanie ksiŃŨek, chodzenie do teatru, poezjň.  

J 

7. Lubiň rozwiŃzywaĺ krzyŨ·wki i zagadki sğowne.  

8. Ğatwo uczň siň z ksiŃŨek, kaset, Internetu i wykğad·w.  

9. Jestem dobrym rozm·wcŃ, posğugujň siň bogatym sğownictwem.  

10. Dobrze piszň, na przykğad opowiadania, poezjň, listy, polecenia.  

SUMA PUNKTčW   

11. Lubiň ĺwiczenia fizyczne.  

R 

12. Uczň siň dobrze, gdy mogň coŜ wykonaĺ.  

13. Jestem dobry w sporcie i grach.  

14. Mam zdolnoŜci manualne, na przykğad potrafiň sporzŃdzaĺ modele, 

majsterkowaĺ, szyĺ.  

 

15. W taŒcu czujň siň jak ryba w wodzie.  

SUMA PUNKTčW   

16. Jestem dobry w tworzeniu muzyki, Ŝpiewaniu lub graniu na instrumentach.  

M  

17. Z ğatwoŜciŃ zapamiňtujň wiersze, poezjň i rymowanki.  

18. Czňsto sğucham muzyki i ğatwo przychodzi mi rozpoznawanie melodii.   

19. Mam dobre wyczucie rytmu.  

20. Czytam nuty, umiem komponowaĺ muzykň.  

SUMA PUNKTčW   

21. Jestem wraŨliwy na to, co myŜlŃ i czujŃ inni.  E 

                                                 
15

Opracowano na podstawie: Taraszkiewicz Mağgorzata, Biuletyn Maturalny, CKE, Warszawa 2006 
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22. Jestem przekonujŃcy i potrafiň uczyĺ innych tego, czego siň nauczyğem.  

23. Lubiň naleŨeĺ do klub·w lub k·ğek zainteresowaŒ.  

24. Lubiň pracowaĺ w zespole i dobrze przychodzi mi uczenie siň w grupie.  

25. Ğatwo zawieram przyjaŦnie.  

SUMA PUNKTčW  

26. Mam zmysğ orientacji i potrafiň dobrze oceniaĺ odlegğoŜci i przestrzenie.  

W 

27. Jestem dobry w wyobraŨaniu sobie rzeczy w umyŜle.  

28. Jestem dobrym obserwatorem - dostrzegam rzeczy, kt·rych nie zauwaŨajŃ 

inni. 

 

29. Uczň siň z wykres·w, diagram·w i map.  

30. Jestem dobry w sztuce, modelowaniu lub rzeŦbieniu.  

SUMA PUNKTčW   

31. InteresujŃ mnie kwestie zwiŃzane ze Ŝrodowiskiem naturalnym.  

P 

32. PodobajŃ mi siň programy przyrodnicze i/lub trzymam w domu zwierzňta.  

33. Potrafiň rozpoznaĺ i nazwaĺ wiele rodzaj·w kwiat·w, roŜlin i drzew.  

34. Potrafiň wyobraziĺ sobie siebie pracujŃcego w rolnictwie, albo jako biologa 
lub astronoma.  

 

35. InteresujŃ mnie sprawy zwiŃzane ze zdrowym Ũyciem, zdrowym jedzeniem 

itp. 

 

SUMA PUNKTčW   

36. Jestem dobry w tworzeniu plan·w i okreŜlaniu swoich cel·w.   

A 

37. Lubiň pracowaĺ/uczyĺ siň samotnie i w ciszy.  

38. Jestem dobry w uczeniu siň na swoich bğňdach i doŜwiadczeniach.  

39. Prowadzň pamiňtnik lub zapiski.  

40. Przejmujň siň losami naszej planety.  

 

Podsumuj iloŜĺ punkt·w w poszczeg·lnych typach inteligencji (zdolnoŜci) i zobacz, w jakim 

obszarze masz najwiňcej punkt·w, czyli gdzie ulokowane sŃ Twoje najsilniejsze strony. 

 

L  ï inteligencja matematyczno-logiczna (zwana teŨ numeryczno-logicznŃ) - jest wğaŜciwa 

ludziom, kt·rych porywa Ŝwiat abstrakcji i precyzji logicznego myŜlenia oraz 

zamiğowanie do nauk Ŝcisğych. Fascynuje ich Ŝwiat teorii, badanie poprawnoŜci, 

wnikania, stawianie hipotez, analiza i synteza obraz·w cağoŜci. ZdolnoŜci te posiadajŃ 

wybitni przedstawiciele nauk Ŝcisğych, detektywi, prawnicy, ksiňgowi, bankierzy, 

statystycy, metodolodzy, analitycy, planiŜci, programiŜci komputerowi. Ale takŨe 

czytelnicy ksiŃŨek detektywistycznych, miğoŜnicy test·w i rozwiŃzywania problem·w 

logicznych, gier umysğowych, szach·w oraz wypeğniania PIT-·w, obliczania liczby 

potrzebnych kafelk·w w ğazience i planowania domowego budŨetu. 

Jak ujawnia siň u Ciebie ta inteligencja?  
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.......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

W jakim zawodzie jŃ wykorzystaĺ? .......................................................................................... 

 

J - inteligencja jňzykowa (zwana teŨ lingwistycznŃ, werbalnŃ) -cechuje ludzi 

zainteresowanych jňzykiem, wyraŨaniem siň przy pomocy sğ·w. PosiadajŃ oni bogaty 

sğownik i intuicjň jňzykowŃ, przy pomocy sğowa komunikujŃ siň niezwykle sprawnie, 

czňsto mistrzowsko. Ich ulubione zajňcia to czytanie, pisanie, m·wienie, tğumaczenia. 

Osoby o tym typie zdolnoŜci to: wybitni pisarze, poeci, dziennikarze, przyw·dcy 

polityczni, lingwiŜci, tğumacze, korektorzy, prawnicy, nauczyciele, negocjatorzy, 

sprzedawcy. Ale takŨe miğoŜnicy literatury (ĂpoŨeracze ksiŃŨek"), osoby z zamiğowaniem 

oddajŃce siň ğamigğ·wkom jňzykowym (np. grajŃcy w scrabble, rozwiŃzujŃcy 

krzyŨ·wki), zasypujŃcy innych listami i poczt·wkami z wakacji, zbieracze ciekawych 

sentencji, przypowieŜci i anegdot. 

Jak ujawnia siň u Ciebie ta inteligencja?  

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

W jakim zawodzie moŨesz jŃ wykorzystaĺ? 

.......................................................................................... 

 

R ï inteligencja ruchowa (zwana teŨ kinestetycznŃ) ï jest charakterystyczna dla os·b, 

kt·re majŃ zamiğowanie do ruchu. OdznaczajŃ siň oni niezwykğym poczuciem r·wnowagi 

i harmoniŃ ruch·w (cechuje ich tzw. zrňcznoŜĺ, gibkoŜĺ, elastycznoŜĺ) oraz precyzjŃ w 

wyraŨaniu swoim ciağem r·Ũnych stan·w psychicznych i w og·le narracji (wysoka 

umiejňtnoŜĺ ekspresji). Niezwykğe zdolnoŜci dotyczŃ takŨe manipulacji, ruch·w rŃk. 

Tych ostatnich, podobnie jak osoby o zdolnoŜciach wizualno-przestrzennej, interesuje 

konstrukcja i dekonstrukcja rzeczywistoŜci oraz innowacyjnoŜĺ, choĺ w nieco innych 

obszarach. ZdolnoŜci kinestetyczne ĂwypeğniajŃ" Ŝwietnych tancerzy, aktor·w, 

sportowc·w, rzeŦbiarzy, chirurg·w i mechanik·w. PosiadajŃ jŃ ludzie o duŨej 

koordynacji ruchowej i znakomitej kondycji fizycznej. Na co dzieŒ przejawiajŃ siň w 

zamiğowaniu do wszelkiej aktywnoŜci ruchowej: taŒca, aerobiku, spacer·w, uprawiania 

sportu, majsterkowania, rob·tek na drutach i zabieraniu cağej rodziny na przejaŨdŨki 

rowerowe. 

Jak ujawnia siň u Ciebie ta inteligencja?  

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

W jakim zawodzie moŨesz jŃ wykorzystaĺ? 

.......................................................................................... 

 

M ï inteligencja muzyczna - to domena os·b, kt·re odznaczajŃ siň niezwyczajnŃ 

wraŨliwoŜciŃ na dŦwiňki i ich konstelacje. SğyszŃ wiňcej i poprzez dŦwiňki wyraŨajŃ sw·j 

obraz Ŝwiata. ZdolnoŜci muzyczne cechujŃ wybitnych kompozytor·w, Ŝpiewak·w, 

dyrygent·w, producent·w instrument·w muzycznych i konserwator·w sprzňtu 

muzycznego, recenzent·w wydarzeŒ muzycznych i dobrych m·wc·w. A takŨe 

imitator·w dŦwiňk·w, fan·w muzyki klasycznej i nie tylko, koneser·w opery czy 

operetki, kolekcjoner·w pğyt i kaset z muzykŃ oraz wszystkich ludzi z potrzebami 
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posiadania wysokiej klasy sprzňtu hi-fi, wraŨliwym uchem na hağasy, trzaski i brzmienie 

Ŝwiata. 

Jak ujawnia siň u Ciebie ta inteligencja?  

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

W jakim zawodzie moŨesz jŃ wykorzystaĺ? 

.......................................................................................... 

 

I  ï inteligencja interpersonalna - jest wğaŜciwa ludziom o bardzo wysokiej wraŨliwoŜci na 

relacje miňdzyludzkie. Cechuje ich: wysoka empatia, nadzwyczajne zainteresowanie i 

rozumienie innych, nastawienie usğugowe, wspieranie r·ŨnorodnoŜci. Obdarzeni sŃ 

cechami lider·w: potrafiŃ uczyĺ i naturalnie wpğywaĺ na innych, ğagodziĺ konflikty, 

naturalnie przewodzŃ, tworzŃ wiňzi, wsp·ğpracujŃ. ZdolnoŜci interpersonalne sŃ wğaŜciwe 

wybitnym liderom (politycznym, spoğecznym i religijnym), sprzedawcom, 

psychoterapeutom, nauczycielom, menedŨerom, dyrektorom, negocjatorom, sekretarkom, 

pracownikom socjalnym, lekarzom i pielňgniarkom. Na co dzieŒ przejawiajŃ siň w 

zainteresowaniu kontaktami z r·Ũnymi ludŦmi, posiadaniu duŨej liczby znajomych i 

przyjaci·ğ, uznaniu przez otoczenie za osobň bezpoŜredniŃ, komunikatywnŃ i 

kontaktowŃ, obdarzanŃ zaufaniem. PosiadajŃ dobry kontakt z rodzinŃ, dzieĺmi. PotrafiŃ 

wyraŨaĺ swoje uczucia, majŃ zasadniczo pozytywny stosunek do Ũycia. Ten rodzaj 

zainteresowaŒ cechuje takŨe osoby, kt·re czytajŃ poradniki typu ĂJak lepiej zrozumieĺ 

drugiego czğowieka", a nabyte umiejňtnoŜci stale doskonalŃ. SŃ wraŨliwi na r·Ũne typy 

ludzkich osobowoŜci, potrafiŃ pomagaĺ. Czňsto obdarzeni sŃ talentem Pigmaliona - 

znakomicie wspierajŃ innych w rozwoju! 

Jak ujawnia siň u Ciebie ta inteligencja?  

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

W jakim zawodzie moŨesz jŃ wykorzystaĺ?................................................................... 

 

W ï inteligencja wizualnoïprzestrzenna - cechuje ludzi, kt·rzy z ğatwoŜciŃ poruszajŃ siň w 

przestrzeni relacji tr·jwymiarowych wobec obiekt·w praktycznych lub teoretycznych. 

Interesuje ich konstrukcja, rekonstrukcja lub dekonstrukcja rzeczywistoŜci. SŃ elastyczni, 

innowacyjni i otwarci na nowe sytuacje i rozwiŃzania w tym obszarze. ZdolnoŜci 

wizualno-przestrzenne wybijajŃ siň znaczŃco u wybitnych architekt·w, malarzy, 

rzeŦbiarzy, konstruktor·w, projektant·w mody, krawcowych, a takŨe strateg·w, 

nawigator·w, przewodnik·w, fizyk·w teoretycznych i szachist·w. UjawniajŃ siň r·wnieŨ 

u uzdolnionych przestawiaczy mebli w domu i samodzielnych dekorator·w wnňtrz, 

projektant·w altan w ogr·dkach i dekoracji swojego otoczenia oraz tych, od kt·rych jako 

prezent dostaniesz samodzielnie wykonanŃ zabawkň przestrzennŃ lub latawiec 

opakowany w piňkne pudeğko z kokardŃ. 

Jak ujawnia siň u Ciebie ta inteligencja?  

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

W jakim zawodzie moŨesz jŃ wykorzystaĺ? 

.................................................................................. 
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P - inteligencja przyrodnicza (zwana teŨ ekologicznŃ) - charakteryzuje ludzi, kt·rzy 

przejawiajŃ istotne zainteresowanie naturalnym otoczeniem czğowieka, Ŝwiatem w jego 

przyrodniczo-geograficznym opisie. Pasjonuje ich: Ŝwiat przyrody, ochrona i obrona 

ŨyjŃcych istot, nie tylko ginŃcych gatunk·w. UwielbiajŃ podr·Ũe. Interesuje ich Ũycie 

zgodne z naturalnym rytmem przyrody i Ŝwiata. ZdolnoŜci przyrodnicze cechujŃ w duŨej 

mierze podr·Ũnik·w, ekolog·w, odkrywc·w nowych lŃd·w, przedstawicieli nauk 

biologicznych i geograficznych, weterynarzy. W innych wymiarach przejawiajŃ siň u 

os·b uciekajŃcych od zagroŨeŒ i zanieczyszczeŒ cywilizacji do zdrowego trybu Ũycia, 

zdrowej wody, ŨywnoŜci. SŃ tu miğoŜnicy turystyki, a takŨe kolekcjonerzy r·Ũnych diet, 

ksiŃŨek kucharskich i nabywcy ekologicznych garnk·w. SŃ tu teŨ miğoŜnicy natury i 

zwierzŃt, dbajŃcy o ich obronň i o ochronň kaŨdego Ũycia, o czystoŜĺ Ŝwiata i harmonijne 

z nim wsp·ğistnienie! 

Jak przejawiajŃ siň u Ciebie te zdolnoŜci? 

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

W jakim zawodzie moŨesz je wykorzystaĺ? ................................................................................ 

 

I  - inteligencja intrapsychiczna (zwana teŨ duchowŃ) - jest wğaŜciwa osobom obdarzonym 

tzw. bogatym Ũyciem wewnňtrznym. Cechuje ich nadzwyczajna samoŜwiadomoŜĺ, 

zdolnoŜĺ do rozpoznawanie swoich emocji, uczuĺ, wartoŜci, przy zachowaniu dystansu 

do siebie, wysoka samoregulacja, spolegliwoŜĺ. Interesuje ich sp·jnoŜĺ i harmonia 

wewnňtrzna. Prawdopodobnie wŜr·d tej grupy znajdujŃ siň osoby obdarzone tzw. 

inteligencjŃ moralnŃ, kt·ra charakteryzuje osoby o duŨej wraŨliwoŜci moralnej, sp·jnych 

w sğowach i czynach. Inteligencja intrapsychiczna dominuje u wybitnych filozof·w, 

mistyk·w, psychoterapeut·w, pisarzy, poet·w, kompozytor·w. Cechuje kaŨdego, kto ma 

tzw. Ũycie wewnňtrzne, kto rozumie swoje emocje, uczucia, wartoŜci, motywacje, stany 

psychiczne; ma do nich dystans i poczucie humoru. A takŨe interesuje siň osobistym 

rozwojem, doskonaleniem dyspozycji psychicznych poprzez lektury, medytacje, 

ĺwiczenia umysğowe, udziağ w rozmaitych treningach. Swoje refleksje nad sobŃ i swoim 

Ũyciem notujŃ w prowadzonym pamiňtniku. TakŨe tu mieszczŃ siň osoby zainteresowane 

prawem, przestrzeganiem reguğ, zasad, kodeks·w, tropiŃce naruszenia prawa i 

dyscypliny. Osoby te stajŃ siň autorytetami moralnymi. 

Jak ujawnia siň u Ciebie ta inteligencja?  

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

W jakim zawodzie moŨesz jŃ wykorzystaĺ?.................................................................... 

 

Do wykonywania konkretnego zawodu wykorzystuje siň wiele zdolnoŜci. Dla przykğadu 

zaw·d architekta wymaga wyobraŦni przestrzennej, a takŨe zdolnoŜci widzenia r·Ũnic miňdzy 

kolorami, zauwaŨania detali, zdolnoŜci do uporzŃdkowanego sposobu dziağania itp. I 

odwrotnie dana zdolnoŜĺ jest przydatna do wykonywania wielu zawod·w. Dlatego teŨ kaŨdy 

czğowiek moŨe wykonywaĺ wiele zawod·w. Przykğad: zdolnoŜci 

komunikacyjne/interpersonalne przydatne sŃ zar·wno w zawodach nauczyciela, sprzedawcy, 

lekarza itd. 

W oparciu o swoje uzdolnienia/zdolnoŜci bňdziesz ksztağtowağ umiejňtnoŜci/kompetencje - 

uzdolnienia/zdolnoŜci sŃ bowiem dopiero podstawŃ do ich nabycia Np. potrafisz rysowaĺ i 

rozwijajŃc tň zdolnoŜĺ moŨesz w przyszğoŜci zostaĺ architektem. Natomiast w przypadku 

braku zdolnoŜci do rysowania raczej architektem byĺ nie moŨesz.  
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Ĺwiczenie 3. ZdolnoŜci a zaw·d 

Wypisz Twoje najwaŨniejsze zdolnoŜci, te kt·re chciağbyŜ rozwijaĺ i okreŜl, w jakich 

zawodach moŨesz je wykorzystaĺ. Ĺwiczenie to moŨesz wykonaĺ w grupie i posğuchaĺ 

pomysğ·w koleg·w. 

Moje zdolnoŜci Zaw·d, w kt·rym mogň je wykorzystaĺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAINTERESOWANIA 

Poza zdolnoŜciami waŨne sŃ r·wnieŨ ZAINTERESOWANIA , czyli to co lubimy robiĺ, 

sprawia nam wyjŃtkowŃ przyjemnoŜĺ i poŜwiňcamy temu szczeg·lnie duŨo czasu. KaŨdy 

czğowiek ma wiele zainteresowaŒ i zwykle poŜwiňca na ich realizacjň czas wolny od pracy. 

Niekt·re sprawiajŃ szczeg·lnŃ satysfakcjň, stanowiŃ w·wczas hobby, a nawet sŃ czymŜ 

wiňcej - pasjŃ. Np. ktoŜ, kto hoduje kaktusy, nie tylko dba o nie, ale zdobywa nowe rzadkie 

gatunki, kupuje literaturň fachowŃ, sam eksperymentuje krzyŨujŃc r·Ũne odmiany, swoje 

kolekcje prezentuje na wystawach, kontaktuje siň z innymi hodowcami celem wymiany 

doŜwiadczeŒ, robi to z zaangaŨowaniem, czerpiŃc z tego satysfakcjň. 

Praca powinna byĺ zgodna przynajmniej z niekt·rymi zainteresowaniami. W·wczas bňdzie 

bardziej efektywna, pracownik bardziej aktywny a jednoczeŜnie nie bňdzie odczuwağ 

uciŃŨliwoŜci, a wrňcz zadowolenie. Przykğad: moŨna mieĺ zainteresowania turystyczne, 

ornitologiczne, przyrodnicze, psychologiczne. A z powodzeniem wykorzystywaĺ tylko 

psychologiczne wykonujŃc zaw·d nauczyciela, psychologa lub opiekunki spoğecznej. 

Pozostağe realizowaĺ jako hobby.  

Ĺwiczenie 1. Zainteresowania a zaw·d 

Wypisz swoje zainteresowania oraz przykğady zawod·w, w kt·rych moŨesz je 

wykorzystywaĺ i rozwijaĺ.  

 

Zainteresowania Zaw·d 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5

1 

 

Proponujemy Ci zbadanie predyspozycji zawodowych, kt·re wynikajŃ z Twoich cech 

osobowych, uzdolnieŒ i zainteresowaŒ. Zastan·w siň, czy otrzymany wynik bňdzie zgodny z 

wczeŜniejszym wyobraŨeniem o zawodach i czy potwierdza, Ũe posiadasz odpowiednie 

predyspozycje, wymagane dla zawodu, kt·rym byğeŜ dotychczas zainteresowany. 

 

Kwestionariusz zainteresowaŒ zawodowych
16

 

Odpowiedz szczerze na pytania, zakreŜlajŃc po kaŨdym z nich odpowiednio TAK  lub NIE  

 

lp  Pytanie TAK NIE 

1. Czy chciağbyŜ mieĺ takŃ pracň, w kt·rej kierujesz, kontrolujesz i 

planujesz dziağania innych pracownik·w? 

  

2. Czy bezinteresownie pomagasz innym?   

3. Czy lubisz pracowaĺ nad jednym zadaniem, dop·ki go nie 

skoŒczysz? 

  

4. Czy lubisz mieĺ wiele spraw na gğowie?   

5. Czy lubisz konstruowaĺ i naprawiaĺ r·Ũne rzeczy?   

6.  Czy lubisz odwiedzaĺ muzea, galerie, wernisaŨe?   

7. Czy lubisz braĺ na siebie odpowiedzialnoŜĺ za zadania i wywiŃzywaĺ 

siň z nich? 

  

8. Czy lubisz pomagaĺ kolegom w rozwiŃzywaniu problem·w?   

9. Czy wolağbyŜ mieĺ takŃ pracň, gdzie zawsze bňdziesz miağ pewnoŜĺ, 

czego od Ciebie oczekujŃ? 

  

10. Czy lubisz ksiŃŨki i programy popularnonaukowe, np. z dziedziny 

astronomii czy biologii? 

  

11. Czy potrafisz projektowaĺ, wymyŜlaĺ lub tworzyĺ r·Ũne przedmioty?   

12. Czy kupujŃc r·Ũne przedmioty codziennego uŨytku zwracasz uwagň 

bardziej na ich walory estetyczne niŨ uŨytkowe? 

  

13. Czy lubisz kierowaĺ dziağaniami innych ludzi?   

14. Czy jesteŜ w stanie pomagaĺ ludziom, kt·rzy sŃ czymŜ 

zdenerwowani lub zmartwieni? 

  

15. Czy projekty lub inne prace wykonujesz dokğadnie, krok po kroku?   

16. Czy lubisz zagğňbiaĺ siň w problemy, nad kt·rymi pracujesz?   

17. Czy masz jakieŜ wğasne hobby, kt·re Ciň pochğania, jak np. 

budowanie modeli, uprawa ogr·dka, odnawianie starych mebli lub 

wywoğywanie zdjňĺ? 

  

18.  Czy lubisz, gdy inni zauwaŨajŃ oryginalnoŜĺ Twojego ubioru, 

fryzury, itp? 

  

19. Czy chciağbyŜ mieĺ takŃ pracň, gdzie byğbyŜ odpowiedzialny za 

podejmowane decyzje? 

  

20. Czy chciağbyŜ wykonywaĺ pracň polegajŃcŃ na pytaniu ludzi o ich 

opinie w sprawach r·Ũnych rzeczy lub wydarzeŒ? 

  

21. Czy chciağbyŜ opieraĺ siň w swojej pracy na wyraŦnie okreŜlonych 

zasadach i reguğach? 

  

22. Czy rozwiŃzujŃc problemy chciağbyŜ opieraĺ siň na niepodwaŨalnych   

                                                 
16
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faktach? 

23. Czy lubisz grň w szachy lub inne gry wymagajŃce logicznego 

myŜlenia? 

  

24. Czy kolory, ksztağty i dŦwiňki majŃ istotny wpğyw na Twoje 

samopoczucie?  

  

25. Czy peğniğeŜ kiedykolwiek rolň lidera w jakimŜ klubie, zespole lub 

organizacji? 

  

26. Czy chciağbyŜ opiekowaĺ siň ludŦmi, kt·rzy sŃ chorzy albo majŃ 

jakieŜ problemy Ũyciowe? 

  

27. Czy lubisz pracowaĺ nad jednym zadaniem przez dğuŨszy czas?   

28. Czy podoba Ci siň praca, w kt·rej kaŨdy dzieŒ ni·sğby nowe i 

r·Ũnorodne zadana? 

  

29. Czy podoba Ci siň praca wymagajŃca uŨywania narzňdzi lub maszyn?   

30. Czy kontakt z naturŃ, przyrodŃ, sprawia Ci przyjemnoŜĺ, wyzwala 

pozytywne emocje? 

  

31. Czy jest dla Ciebie waŨne, aby mieĺ wiňksze osiŃgniňcia niŨ inni?   

32. Czy chciağbyŜ mieĺ pracň, kt·ra jest zwiŃzana z poprawianiem 

warunk·w socjalnych? 

  

33. Czy lubisz pracowaĺ wedğug otrzymanych wytycznych?   

34. Czy chciağbyŜ wykonywaĺ prace badawcze?   

35. Czy chciağbyŜ pracowaĺ z materiağem takim jak drewno, kamieŒ, 

glina, tkanina lub metal? 

  

36. Czy praca wykonywana bez okreŜlonych ram czasowych, jest dla 

Ciebie ciekawsza niŨ ta od 7.00 do 15.00? 

  

37. Czy byğeŜ kiedyŜ odpowiedzialny za taki projekt lub zadanie, kt·re 

wymagağo dopilnowania wielu szczeg·ğ·w, aby mogğo zostaĺ 

wykonane w cağoŜci? 

  

38. Czy chciağbyŜ mieĺ pracň zwiŃzanŃ ze sğuŨbŃ dla okreŜlonego 

Ŝrodowiska? 

  

39. Czy chciağbyŜ mieĺ takŃ pracň, gdzie Twoje czynnoŜci sŃ na og·ğ 

ŜciŜle kontrolowane? 

  

40. Czy jesteŜ w stanie radziĺ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje siň 

coŜ nowego i niespodziewanego? 

  

41. Czy chciağbyŜ byĺ przez cağy dzieŒ operatorem jakiegoŜ urzŃdzenia?   

42. Czy waŨniejsze jest dla Ciebie, Ũeby to, co wykonujesz byğo piňkne 

niŨ poŨyteczne? 

  

43. Czy chciağbyŜ planowaĺ dziağania, kt·re miağby realizowaĺ ktoŜ 

inny?  

  

44. Czy chciağbyŜ mieĺ stanowisko, kt·re wymaga kontaktu z ludŦmi 

przez cağy dzieŒ? 

  

45. Czy podejmujesz siň nowego zadania dopiero wtedy, gdy skoŒczysz 

poprzednie? 

  

46. Czy lubisz realizowaĺ zadania, kt·re pozwolŃ Ci odkrywaĺ nowe 

fakty bŃdŦ prawidğowoŜci? 

  

47. Czy lubisz prace rňczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa 

samochod·w, szycie lub tapetowanie? 

  

48. Czy wtedy kiedy jesteŜ w kinie, teatrze, na wystawie, chňtnie dzielisz 

siň swoimi wraŨeniami i przeŨywanymi emocjami? 

  

49. Czy wolisz raczej kierowaĺ pracŃ grupy niŨ byĺ jej czğonkiem?   
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50. Czy wsp·ğpraca z ludŦmi przychodzi Ci ğatwo?   

51. Czy chciağbyŜ mieĺ stanowisko, kt·re wymaga stağego tempa pracy 

przez cağy dzieŒ? 

  

52. Czy lubisz wypr·bowywaĺ r·Ũne, nawet niesprawdzone metody, aby 

cağkowicie wykonaĺ zadanie lub rozwiŃzaĺ problem? 

  

53. Czy ciesz Ciň, kiedy dziňki ksiŃŨkom, lub programom telewizyjnym 

moŨesz dowiedzieĺ siň jak dziağajŃ r·Ũne urzŃdzenia? 

  

54. Czy sŃ w literaturze, sztuce, filmie, osoby czy dzieğa, o kt·rych 

pamiňtasz i czňsto do nich wracasz? 

  

55. Czy zwykle udaje Ci siň nakğoniĺ ludzi, Ũeby robili to, czego Ty 

chcesz? 

  

56. Czy lubisz doglŃdaĺ pracy innych ludzi?   

57. Czy umiesz przyjmowaĺ polecenia?   

58. Czy lubisz takie dziağania, kt·rych wynik obiektywnie da siň 

zmierzyĺ? 

  

59. Czy raczej wolağbyŜ pracň niewymagajŃcŃ kontaktu z ludŦmi?   

60. Czy zwracasz uwagň na wystr·j, kolory i piňkno otoczenia, w kt·rym 

siň znajdujesz? 

  

 

ARKUSZ ODPOWIEDZI  

Otocz k·ğkiem te numery pytaŒ, na kt·re odpowiedziağeŜ TAK. PomiŒ pytania, na kt·re 

odpowiedziağeŜ NIE. Zsumuj liczbň k·ğek w wierszach. Zapisz sumy za znakiem 

r·wnoŜci. 

 

Numery pytaŒ: 
1 7 13 19 25 31 37 43 49 55 =éé..K  

 

2 8 14 20 26 32 38 44 50 56 =éé..S 

 

3 9 15 21 27 33 39 45 51 57 =éé..M  

 

4 10 16 22 28 34 40 46 52 58 =éééI  

 

5 11 17 23 29 35 41 47 53 59 =...........P 

 

6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 =éé...A 

 

Zaznacz jeden lub dwa najwaŨniejsze wyniki, kt·re oznaczajŃ typ preferowanej przez 

Ciebie aktywnoŜci (weŦ pod uwagň tylko te wyniki gdzie suma jest r·wna lub wyŨsza od 

6). NiŨszy wynik oznacza, Ũe tŃ aktywnoŜciŃ interesujesz siň najmniej. Zastan·w siň, z 

jakimi zawodami ğŃczŃ siň najwaŨniejsze dla Ciebie typy aktywnoŜci. Pamiňtaj r·wnieŨ o 

uwzglňdnieniu w planowaniu swojej kariery zawodowej takich czynnik·w jak zdolnoŜci, 

umiejňtnoŜci, system wartoŜci, wymagania dotyczŃce wyksztağcenia, warunki pracy, 

rynek pracy itp. 

Oto typy zainteresowaŒ zamieszczone w kwestionariuszu: 
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K  - KIEROWNICZE  

Osoby takie lubiŃ podejmowaĺ siň r·Ũnych funkcji i mieĺ kontrolň nad rzeczami. LubiŃ 

byĺ odpowiedzialne za zadania wymagajŃce planowania, podejmowania decyzji i 

koordynowania pracy innych. PotrafiŃ dawaĺ instrukcje i wskaz·wki. LubiŃ 

organizowaĺ swojŃ dziağalnoŜĺ. SpostrzegajŃ siebie samych jako osoby o duŨej 

niezaleŨnoŜci i samokontroli. 

 

S - SPOĞECZNE 

Osoby takie preferujŃ prace z ludŦmi i kontakty interpersonalne. LubiŃ pomagaĺ 

innym, opiekowaĺ nimi, uczyĺ ich i doradzaĺ lub konsultowaĺ. 

 

M  - METODYCZNE  

Osoby metodyczne lubiŃ dziağaĺ wedğug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji 

zadaŒ, nie lubiŃ niespodzianek. PreferujŃ prace pod kierunkiem i kontrolŃ innych, 

wedğug otrzymanych instrukcji. PracujŃ rutynowo, nad jednym zadaniem dop·ki go nie 

skoŒczŃ. 

 

I  - INNOWACYJNE  

Nowatorzy lubiŃ zgğňbiaĺ problemy i eksperymentowaĺ w trakcie pracy nad 

rozwiŃzywaniem kolejnych zadaŒ. Interesuje ich inicjowanie i wymyŜlanie nowych i 

r·Ũnorodnych rozwiŃzaŒ. LubiŃ przedmioty Ŝcisğe. PrzyjmujŃ wyzwania, jakie stawiajŃ 

im nowe i niespodziewane sytuacje. Ğatwo przystosowujŃ siň do zmiennych warunk·w 

dziağania. 

 

P - PRZEDMIOTOWE  

Osoby o takich zainteresowaniach chňtnie pracujŃ przy pomocy narzňdzi, maszyn, 

urzŃdzeŒ technicznych. LubiŃ naprawiaĺ, wytwarzaĺ przedmioty z r·Ũnych materiağ·w, 

wykorzystujŃc w tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. InteresujŃ ich zasady 

dziağania i budowa r·Ũnych urzŃdzeŒ. 

 

A - ARTYSTYCZNE  

Osoby takie lubiŃ dziağania umoŨliwiajŃce wyraŨanie siebie. Chňtnie podejmujŃ siň 

nowych zadaŒ, kt·re nie wymagajŃ rutynowych dziağaŒ. SŃ zainteresowane ocenŃ 

rzeczywistoŜci w kategoriach estetycznych. SpostrzegajŃ siebie samych jako osoby o 

duŨej emocjonalnoŜci, oryginalnoŜci, niezaleŨne i chaotyczne. 

 

Wypisz kilka zawod·w, do kt·rych masz predyspozycje, a kt·re wydajŃ Ci siň na tyle 

interesujŃce, Ũe chciağbyŜ je wykonywaĺ (pamiňtaj, Ũe wiňkszoŜĺ zawod·w wymaga 

kombinacji r·Ũnych zainteresowaŒ): 

1. ééééééééééééééé.. 
2. ééééééééééééééé.. 
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3. ééééééééééééééé.. 
4. ééééééééééééééé.. 
5. ééééééééééééééé.. 

 

Jak oceniasz wynik przeprowadzonego ĺwiczenia? Czy jest on zgodny z tym, co o sobie 

myŜlağeŜ? Czy w takich zwodach widziağeŜ siň wczeŜniej? 

TTTéééééééééééééééééééééééééééééééé..  

 

 

 

WARTOśCI 

PlanujŃc przyszğoŜĺ zawodowŃ, nie moŨesz pominŃĺ WARTOśCI. Tego, co jest dla 

Ciebie waŨne, zar·wno w pracy jak i w Ũyciu prywatnym. W tabeli podaliŜmy przykğady 

wartoŜci. Zaznacz X w odpowiedniej kom·rce tabeli jak oceniasz wymienionŃ wartoŜĺ w 

skali od Ăbardzo waŨneò do Ă niewaŨneò. Nastňpnie w kolejnych kolumnach wpisz 

zawody, w kt·rych siň widzisz w przyszğoŜci i zastan·w siň, czy wykonywanie pracy w 

tych zawodach, nie koliduje z istotnymi dla Ciebie wartoŜciami i czy ta praca nie bňdzie 

wymagağa od Ciebie rezygnacji z nich. 

ĹWICZENIE 1. WartoŜci a zaw·d.  

WARTOśĹ 

B
A
R
D
Z
O
 
W
A
ŧ
N
E

 

D
O
S
Y
Ĺ
 
W
A
ŧ
N
E

 

N
I
E
W
A
ŧ
N
E

 
Tw·j 

wybra

ny 

zaw·d 
ééé

é 
 

Tw·j 

wybrany 

zaw·d 
ééé

é 
 

Tw·j 

wybrany 

zaw·d 
ééé 

 

/zaznacz Ă+ò jeŨeli zaw·d nie koliduje 

z wartoŜciŃ 
Wysoka pğaca       

Pewna/bezpieczna praca       

NiezaleŨnoŜĺ       

Spokojna atmosfera       

Kierowanie innymi       

Przebywanie na ŜwieŨym powietrzu       

Rodzina        

Praca pod czyimŜ kierownictwem       

DuŨo wolnego czasu       

Podr·Ũowanie       

Relacje miňdzyludzkie       

Wykonywanie r·Ũnych zadaŒ/ciŃgğe 

zmiany 

      

Posiadanie stağego rozkğadu zajňĺ        

Wpğywanie na innych ludzi        

Pomaganie innym       

Podejmowanie samodzielnych decyzji       

Dokonywanie zmian w spoğeczeŒstwie        

Poczucie, Ũe jest siň waŨnym, 

rozpoznawanym 

      

Czňste przeprowadzki       
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Pozostawanie w miejscu, w kt·rym siň 

urodziğo lub wychowywağo 

      

Samodzielna praca/praca z niewielkŃ grupŃ 

os·b 

      

Kontaktowanie siň z wieloma osobami       

Rozw·j osobisty       

SamodzielnoŜĺ       

Szacunek, uznanie innych ludzi       

Wyzwania       

DuŨa odpowiedzialnoŜĺ        

Ryzyko        

MoŨliwoŜĺ awansu `      

Religia       

Odkrywanie czegoŜ nowego       

       

       

       

 

 

 

 

 

ZDROWIE 

Ĺwiczenie 1. Stan zdrowia  

Jest wiele zawod·w, w kt·rych wystňpujŃ przeciwwskazania zdrowotne do ich 

wykonywania lub sŃ szczeg·lne wymagania zdrowotne i fizyczne. Byĺ moŨe 

zastanawiağeŜ siň juŨ nad tym, gdy ubiegağeŜ siň o przyjňcie do szkoğy 

ponadpodstawowej. Teraz planujŃc sw·j rozw·j zawodowy, raz jeszcze przeanalizuj 

sw·j stan zdrowia, weŦ pod uwagň, Ũe moŨe on ulec zmianie.  

Tak wiňc, zbierajŃc informacje o interesujŃcych Ciň zawodach, sprawdzaj r·wnieŨ, jakie 

sŃ przeciwwskazania lub szczeg·lne wymagania i czy Ty odpowiadasz tym 

wymaganiom. JeŨeli chorujesz na jakŃŜ przewlekğŃ chorobň (np. astma) lub cierpisz na 

jakieŜ dolegliwoŜci (np. czňste b·le gğowy), zapytaj lekarza medycyny pracy, czy nie 

bňdŃ one przeszkodŃ w wykonywaniu zawodu, kt·ry Ciň interesuje. 

Zapisz uwagi na ten temat. 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé 
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ETAP 3. UWARUNKOWANIA REALIZACJI PLANU 

OkreŜlenie, co sprzyja, a co przeszkadza w realizacji planu kariery, jakie 

czynniki Ŝrodowiska wewnňtrznego i otoczenia mogŃ uğatwiĺ osiŃgniňcie celu, 

jakie czynniki mogŃ stworzyĺ problemy. 

Opr·cz informacji, jakie zdobyğeŜ o sobie, przeprowadzajŃc samobadanie, do planowania 

swojej przyszğoŜci zawodowej, przydatne bňdŃ Ci r·wnieŨ informacje o rynku pracy. 

Co to jest rynek pracy?  

To szczeg·lny rynek ekonomiczny, na kt·rym znajdujŃ siň poszukujŃcy pracy i ich oferty, a z 

drugiej strony przedsiňbiorcy tworzŃcy miejsca pracy i poszukujŃcy pracownik·w. 

Na lekcjach przedsiňbiorczoŜci zdobňdziesz (lub juŨ zdobyğeŜ) wiedzň na temat jego 

funkcjonowania. W tej czňŜci skupimy siň tylko na niekt·rych aspektach, przydatnych do 

zaplanowania kariery zawodowej. Po zapoznaniu siň z nimi, proponujemy Ci wykonanie 

analizy warunk·w do realizacji Twoich plan·w zawodowych.  

CO NALEŧY WIEDZIEĹ O KOMPETENCJACH 17 

Zastan·w siň, dlaczego przedsiňbiorca zatrudnia pracownik·w? ï na pewno bez trudu 

odpowiesz na to pytanie. Musisz zdawaĺ sobie sprawň, Ũe pracownik stanowi koszt, ale teŨ 

powinien przynosiĺ zyski, poprzez swojŃ pracň na rzecz firmy, w kt·rej jest zatrudniony.  

W zwiŃzku z tym pracodawca zatrudnia osoby, kt·re speğniŃ jego oczekiwania ï tzn. sŃ 

przygotowane do wykonywania okreŜlonych zadaŒ zawodowych albo sŃ w stanie dosyĺ 

szybko zdobyĺ nowe kompetencje. 

KOMPETENCJE  sŃ zbiorem wiedzy, umiejňtnoŜci i postaw. 

 

KaŨdy zaw·d wymaga kompetencji okreŜlanych jako twarde i miňkkie.  

Kompetencje twarde to specjalistyczna wiedza i umiejňtnoŜci zawodowe niezbňdne do pracy 

na okreŜlonym stanowisku: np. dla zawodu ksiňgowa bňdzie to umiejňtnoŜĺ ksiňgowania, 

znajomoŜĺ przepis·w prawa finansowego, obsğuga odpowiednich program·w 

komputerowych, urzŃdzeŒ biurowych, liczenie itp. SŃ one potwierdzane Ŝwiadectwami, 

zaŜwiadczeniami, certyfikatami itp.  

Kompetencje miňkkie to umiejňtnoŜci psychospoğeczne, zwiŃzane sŃ z jakoŜciŃ 

wykonywanych zadaŒ w kontakcie z innymi ludŦmi: kultura osobista, dzielenie siň wiedzŃ i 
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