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Konstruowanie kariery jest procesem wymagaj N
zdol noSci, umiejnAntnoSci, cech charakteru. Z
testy, kwestiomai us z e . Byi moUe niekt-re z nich zech
zawodowego w szkol e. l nne zrobicie samodzi e
zachficaj N do okreSlania siebie. Wskazuj N, |
o] kol ej nych etapach w Waszym Uyciu. Ugat
a moUe nawet dzinki nim wyznaczycie sobie n
test - w, czy kwestionariuszy, Zawsze mo Ue c i

zawodowyn lub rodzicami.
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) ces przychodzi | e
kt - rzy dziagaj N, A podczas gdy pozos
Thomas Edison

Zaczynasz naukn w szkol e woneatdanood/\stTammoiV\ner.chi
TobN kolejne UyoUoderdseggzj owinny one byl

odpowiedzialny, w zwiNzku z tym waUne |jest,
chcesz robil w Uyciu, jak je sobie wyobraUas
PrzekazujoNicchdor Nkw poradni k, chcemy wspieral
zawodowej , UebyS w przyszgosSci nie Uagowag s
Ciebie, to bez wNtpienia moUesz i powinienesS

Jak rozumi es zowNa?r iVeprins zz amjoads nN definicjn kar.i

Ludzie r-Unie rozumiejN kariern. Jedni koj a
szczeblach hierarchii (awansem), wysokimi ze¢
znalezienie ciekawg,j , modltiewe A jedlempurs@ael iwi aNcy
kor zy Sicmatenalnymi ( zar ob ki , kwal i fi ksychplagicznyrdio Swi a-
(poczucie spedgnienia, szacunek, uznanie itp.
W ostatnich czasach zmieni g sinii ks pao so cbz epkoujj ne
el astycznoSci , odpowiedzialnoSci, skgonnoSc
poszerzania swoich umiejntnoSci, samodzielne
W og-l nym rozumieni u:

KARIERAtoSci eUka rozwoj Ui zawadbwegorazrea now
stawi anie wyzwa@® osi N§janie pozjyytywny

Marzymy o szczinSliwym Uyciu. Jednym udaje ¢
Dlaczego? ZaleUy to od real nych mar z e &, od
dzagani a. Reali zacj i marze®& trzeba pom- c!
Czy ukgadageS kiedyS puzzle? Wiesz, na czym
el ement - w. PoczNt kowo | est to trudne, dener
el ement u. Dopiero, tgavwy jestanawimiegjscel e marc z
roSnie zadowol enie i motywacja do osi Ngnifci
jeUel | mamy przed oczami wz - r (pl an).i Anal o
skgada sifi ono menbawdzdqrwideinaAepeaca zawooc
miejsca itp.) i wi elu podej mowanych decyzji
pewien obraz. Jaki obraz zobaczysz? Czy ma:
obrazu Twoj egtwiejddeg?ci a bndzie §a

Na podst awUvarurkowanjekarignuzawodowejd r E| Ub i eFilipawic2 W Edulsatorae zawodowym



Spr-buj wyobrazil sobiidndzekbse faUddadpb§$a
Zapewne za@oDysz rodzinn, bndziesz pracowad
moUe w Twoim przypadku bfidzie inaczej?
Czfisto por - wowji e ksaai i o0yaigd oavz gmopljey noNnc epgdoy npho
niesiony przez fale oraz wiatr i wtedy nie \
MoUe teU byl kierowany przez Ueglarza,| kt-ry
aby pgymWNhkw &bhranego celu, nawet, J(SIi w

A Ty? Czy wiesz, co chcesz osi NgnNI ? Czy bnd
zawiejN Cin przysgowi owe wiatry? A moUe pozw

wyghNdTwoje Uycie? Zastan-w sin, jaki masz w
Gdy stawiamy sobie cele i wierzymy w mo Ul i
cel - w. Nasza podSwi adomoSI | ak magnes napr
powoduj e, Ue abvi gy wsizNghkKb,

Al e t a Amagiaolto nie Uadne czary, to dziaganie n.
Komputer musi mi el progr am, bez niego jest tylko zbio
umys gowi progrzamS sadyendnym, nasz umysg uAru chamia p
udziagu naszej Swi adomoSci , dziagaj N, gdy Spi my, odpc
zrealizowany, a cel osi Ngniftywyy, Brsgpk aweélay iUepISavm @ d ® tm
byl 1iSciem na wietrze.

Nie zrealizujesz cel - w, kt -rych ni
I m winkszy i bardzi e]j atrakcyjny jest cel,
osi NgnNI i winhcej bndziesz w stanie WgkoI W
Sprjbueraz opisal wizjn swojego Uycia za d
mgliste wyobraUenie, waUne, UebyS zaczNg | N
korygowal , w miarn jak bndziesz dojrzewadg,
informacje o otaczaj Ncym Cin Swiecie. Mo Ue
i nne, ni eprzewidziane okolicznoSci ?
Ja za dwadzieScia | at
Zastan-w sin, jakie dziagania podej miesz,
AAutonomia indywidual hageczgowi e&&dciwydaUs:
odpowiedzialnego i autentycznego

Mi chag DNbek



TworzNc wizjn swojego Uycia na pewno duUo uw
Poni ewalU praca jest waUnN cekaSci N Uycia kaUd
Zastanawi ageS sifi, dlaczego pracujemy?
Wielu twierdzi, -#&eczydylka® pi eni ndzy. Tak
Poni Uej napi sz, co Twoim zdaniem daje czgowi
To, czym sin zajmujemy zawodowoyje onyam, caygr 0 mn €
znajdujemy sens Uyci a.
Z pracN jest podobnie jak z but ami Buty mu
bidN nam przeszkadzal, sprawial b-1, bnidzien
dobrze dopasowana do nas. Porozmawiajrzaes g y mi kt -rzy -¢gouy 9NKac.!
zadowoleni z tego, czym sifn zajmujN zawodov
korzySci ?
Zapytaj r-wnieU, co zadecydowago o tym, Ue
Prawdopodobnie od wielu s ¢ch rozm-wc-w UuUsSQyszysz, Ue n
pokierowali swojN karierN, Ue nikt im w tym
wpgywu na poTnpojd syiNacja jest ipmaj iy moUesz si i przyg
podjnci a .Cegzwidiecgjzj mgodych os-b chce mi el W
Mamy nadziejn, Ue nal eDlyastze gbo ttedlj, w83 aSvi iag
[ Sszukaj odpowi edzi, kw§asciugeagtowi Ni eQiunwwybr
w przyszgoSci i,wkkongwdosteapcagyCi duUo sat
Wi erzymy, Ue wykonuj Nc zawarte w ty oprac
i nformacje pomogN Ci znalefli odpowiedz
W pierwszej czinSci wyjaSnimy, jjakimpr zenmrcaevead
Przede wszystkim poepawaje®p 861 ec @amag Sj est t
ASamobadanWg&onai zawarte w ni ej [ wiczeni
kwestionariusze. Zastan-w sifi, czyodeaj miwag a
Oyci owe decyzje i wykorzystuj i N. JeUel i bn
do doradc-w zawodowych w Szkolnych OSrodkact
Pedagogi cznych. W nastnpnej k oleenan o Scaiwollii dvz
rynku pracy. Bardzo przydatne bfAadN w tym tem
innych przedmiot-w szkolnych jak rAnalauy eU i nf

te informacje i wykorzystuj.

Dal e proponuj emyedaby®Srpyyabadtawddniideo Sci € Uk i e
w joaki spos:-b i w jakich szkogach bndziesz
Ni ekt -re informacjeijnal eWypizarowsydejs zk/lbki e,
sin do rekruimdojrimacpaszdobgta za p:-Fno | est
osi NgnNI celu, bo nie bndziesz m-§8. | py80emi

planujesz studia, poewabUnWawvadomeScuNzpéestr
matury (rozszerzonyc zy podstawowy) [ jak sSsN przelicze
Kierunku SprawdT¥, j aki j est poziom realizacj. 1



jeUel | reali zujesz przedmiot mat uralny na p
egzaminie matl nym na poziomie rozszerzonym, t o
posi NSi ? Samodzielnie, ZmeUerWWszUIawagﬁ
przedmi oty ko@® zNi shilewpdpugwie$z kbasnez ¢ty
wklasiemat uralnej, a na niekt-rych kierunkach, ¢
sN brane pod uwaghi oceny ze Swiadect wa ukoCEc

JeUeli osiNgasz bardzo dobre wyniki w nauce,
bierzesz udzacehg w!| kopk adach, moUesz skorzys
Wr ocgawi a. Z mySI N o ucznlach wrocgawski ch
AWrocgawski program wspi er ani @ROMOMEREY i - w

T AL E N Mhtfyso//www.wroclaw.pl/uczniowskprogramstypendialnyups

MogN sifi o nie ubiegal uczniowie posiadaj Ncy

oceny na Swi adect wi e ko@E& owym
i a w kaUdyctl udzd e d ;niarpanmh ,ej navo

opol ski ej ol i mpiady p
|l nego Nobl ao.

PROMOVERE TALENTA
to AWrocgawsKki program wspieran
https://www.wroclaw.pl/uczniowskprogram-stypendialnyups

MoUesz Iliczyl r-wnieUO na pomoc materialnN dlI
stypendia i zadiaghki usszkidlome w s lwd zimeni ej szer
edukaciji).

War unki przyznawania stypendi - -w szkolnych mo
https://www.mops.wroclaw.pl/formpomocy/stypendigszkolnei-zasilkk.

Of ert a stypendi al na Samor zNdu Wr ocgawi a pr

(o czym piszemy w cznSci odnojsezsNc efjorsmNi ndoot ys
uczni - w i student -w do ojskiNgoasobemapoprmwysichk i ¢ h
warunk-w nauki

CzinSi absolwent-w zaraz po uko@E zeniu szkogy
|l nni zechcN gNczyl pracn z naukN. BnrndN teU 1
gospodarczej . tWizdaohnda demn naemaekcj ach prze

AProgramowanie sukcesu to przede wsSzys
systematyczna metoda stawiani
Tadeusz Niwi E

Rozpoczynaj Nc zbierani e pot rszze bsnzyaarhs ei,n f e bma c
cele zawodowe. PodépdFeB8b tegoebgst Baawmbd &n u j
wymagago omysCHebéerpl i wooScriakt uj t o, jako i
przyszgoSl, a przekonasz sin, Ue ten trud Ci


https://www.wroclaw.pl/uczniowski-program-stypendialny-ups
https://www.mops.wroclaw.pl/formy-pomocy/stypendia-szkolne-i-zasilki-

Naponi Uszym schemacie przedstawi amy Ci kol e]j
informacji, planuj Nc swoj N kariern zawodowN.




umiejetnosci
zainteresowania
[
charakter \ v
Ja
wartosci

stan zdrowia |‘

Szkoty policealne

Sciezki
Kolegia edukacji

Szkotly pomaturalne

Studia wyzsze

Wymagania psychologiczne

Wymagania fizyczne i zdrowotne
Srodowisko pracy

Zadania i czynnosci zawodowe

wiedza o
zawodach

—o1 < 1 = Zawody pokrewne

Warunki podjecia pracy

Wymagania pracodawcow
rynek
Kompetencje pracy

Poszukiwane zawody

Zawody przysztosci

Schemat: Planowanie kariery zawodowej



Przez cagy okres naukplawnowagné&icisetkal dabddejesdukaci.i Wy konuj Nc
zgromadzi sz informacje

3 r potrzelgnei @do dmpo e8¢ b i @i euis:tzkyépszyl.ej)bld
poni Uszych I wbetkeEe

@@L YZWO|
wgeat kw, kwestionariuszy, kt-re bndziesz
Obszar 1 JA
M- j char s
Moje : BEEEEEEE . : Stanzdrowia | Jaki e zaw .
. ) Moj e zdag ltyp] Moj e wart i Uwagi
Zainteresowanis I _ L wykonywe
uzdolnienia [naj waUniejsze
charakteru, zalety, wady]

Whiosek/i

Tabela1- Podsumowanie wiedzy o sobie



Tabela2 Podsumowanie wiedzy o zawodach

Obszar 2 Wiedza o zawodach

Interesji N ¢
mnie
zawody

Cechy
charakterystyczne
zawodu

Kompetencje
wymagane w tym
zawodzie

Moja ocend czy

zaw-d t e
zgodny z moimi

predyspozycjami

ZgodnoSI
wartoSc
wybranym
zawodem

Czego mus
nauczyl ,
kompetenc

Gdzi e
nowe
kompetencje

z

Whiosek/i




Tabela3 Podsumowanie wiedzy o rynku

Obszar 3 Wiedza o rynku
Wymagania Wymagania :

, o . : : : Jakich

tr-dgd Poszukiwanie Wymagane stawane stawiane : , . .
. . < Moje oczekiwania | oczeki w
informacji o zawody wyksztagc kandydatom kandydatom o

. : : wybranyspegni
rynku pracy danym zawodzie kompetencje kompetencje g
twarde mi nkKki

Whiosek/i




Tabela4 Podsumowaniewi e d z y

o ScieUkach

edukacyjnych

Obszar 4 $ciieWkineeduwk

jilksztagceni a

Szko Kierunek Forma Zasady Przedmioty Dodatkowe Koszty | Formy pomocy na wybranej uczelnin
(nazwa) ksztag rekrutacii maturalne i poziom| wymagania nauki s t a U ayki, styperalil, itp.
Whiosek/i




Planowanie to pr-ba uporzNdkowani a, przewi dy
przeciwdziagania itnotyJersaicjomal cejchNKaWdy m
Swiadomie planuje jakNS cznS8i wgasnych poczy
zdobytych doSwiadczeniach.

~ Planowanie tqprocesp o d e j mowani a SAwi adomych
' stot N pl aomaeawazinanjiesoprazy szzagpatszebnychdo o d k - w
realizacji ZagoUonych cell - w

Pl anowani e onkirNeUSl esiii fe (plans strategicznepo) jednostkowych

przedsi Afwzi il pd meua opjemaclyj nego) . Njnmsimo Ue &
byl d y n a miiactawe,eotwartevima sygnady pJgynNicyecize rjzeesctz
niekiedy podobne do gry strategiczndosowej.Ws zyst ki ch zmian ni e da
nal eUOy, wi nc na ni e odpowi e dnieo drae aggioiwa k ar
zapl anowal amzj N rbeal izzdwa

Plan strategiczny ( c e | gg- wny, wizja Uyci a) powi ni en
Natomiastplan operacyjiny( cel e szczeg- gowe, zadani al/ dzi ag

celu gg-wnego) ceaheflg gbasdbprteanyyiwat o Sloi ,
ni ej zal eUel

DIl atego tak waUne jest ci Ngge zdobywanie wie

anali zowani e trend- w. Koni eczne s N up - r [
strategicznego, a el asztaycgzinopSiani- wp goyprenrca&liy j mr
strategi fn i bacznie obserwuj Nc zmieniaj NcN
do naszych plan-w operacyjnych wprowadzal ;
Ueci Ngge poprawki izapmowmyizN maszedocezluepedni e r
miejsca.

Etapy planowania:

ETAP1liUst al enceytel -dp czego dNUymy, co chcemy

l dentyfi kacja priorytet-w i konkretyzac]j
ETAP 2i Ok r e Silsetnniieej Nc e sppttzebaychidio ir eadsalcwi cel
ETAP 3i Ustalenie, ceprzyja, a co przeszkadza realizacic e | - w ,czypni&ik i e

Srodowi ska wewnifitrznego i otoczenia mogN

mogN stworzyl probl emy.

ETAP 41 St wor zeni e ptzmonpur adczoi waagnainei ar - Un ych warian
prowadzNcych do osi Ngnincia poUNdanego c
odpowiedniego.

Planuj Nc swoj N kariern zawodowN, proponujemy
etap- w:

1. WYZNACZENIE CELU i poszukiwanie infanacji o zawodach.
2. SAMOBADANIE - POZNANIE SIEBIE.

| *West A., Zapl a nmawpictveo MaukowdRWNN1898, Wy



3. UWARUNKOWANIA REALIZ ACJI PLANU i rozpoznawani e czy
c

zewnfitrznych i wewnfitrznych wspomagaj NcN
kt -re mogN stanowil przeszkodhn.

4. PLANOWANI E $ MUKACKXINEJE wy v optymalnej drogi edukacyjnej
prowadzNcej do realizacji wyznaczonego ce




OkreSlenie zawod: w, j akie chcesz w pr

PodstawN pl ayrmaemeneicelu, glgasntowani e to okreSlenie
negg to praca nad tym, by tych dr-g bygo w m

osi Ng@ehcnal eUy okreSlil doSI precyzyjnie
Czfisto s @rsedymy, slpd sa@e majrMews gol nego te duw
Marzenie to zwykle przedmiotpragni e € i dNUe &, kojarzNcy sifn p
bywa nierealny. A o
Celito coS, do. czego dNUymy

Obydwa terminy ni e Wyklu,czajNN sin. Do re
ni ezobowi Nzuj Nco, tgumaczNc, Ue sin sjpegni N
profesjonalnie. dlUnjae ptowwyedsia eh , d el u mmaa z
zapi szemy, ocenimy jego realnosSl, nabierze
zapragniemy je zrealizowal. Nie na dar mo |
bi agy mo, co oznacza pewnN formnAn umowy, nawe
zachncamy Cin do spi sywania wszystkiego, c
przyszgosSci
PopularnN i pomocnN metodN SVARTImu Fgwalmii @ «e |
kaUdopr awni e sformugowany cel/ zadanie powini
Specific Specyf i cz nkonkretoysjedNagradzmiep k r e S| o

Mierzalny, tak b moUna bygo st wi
Measurable y y v

osi Ngni ity

Atrakeyjny , warty zrealizowania z mktu widzenia wykonawcy

Attractive wi NUNcy sifn z okreSlonymi ko
Realisti Reanydo osi Ngnifncia w wyznacz
sellede zasobach i kompetencjach

Timed OkreSlony w czasie

Jednym z wa Un y twoja kasgeta- aawodpveas zdobycie kompetercii

umoUl i wi aj Nczyaavwo d we,j w okztw-rjym bAidziesz sifi re.
Wiele os-b pyta Cin, w jakim zawodzie chces:
tym zastanawiageS i zadawageS sobie pytani e,
W cziASaimobadaniedo znajdujN sifi ankiety, kw
odpowi edzi el na to pytanie.

Zapoznaj sin r-wni eU iz znajdzipszs pmina swomiwod - w

https://psz.praca.gov.pl/ryngkacy/bazydanych/klasyfikacjgzawodowi-specjalnosci

Dla uczni-w zainteresowanych poszukiwaniem o
ciekawa stronattps://mapakarier.org/.

3Jak efektywnie wyznaczal riectasménagerpl Proj ekt Manager, www


https://mapakarier.org/

Zwr - | uwagn t'eU na of erty pracy Zzami eszcz,;

pracuj Neymisuw Nicryth Cin zawodach.

Wyobra¥t sobi e, Ue minnfngo kilka | at od mome.

szkole. Podejmujesz pracin w zawodzie éeéeéeéeé
(tu wpisz zaw-d)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

na stanowi sku ceeeeeeeeeeeeeceeeeeeeceeeeeeeceece.

(tu wpisz stanowisko)

J elUie nie potrafisz wskazal zawodu, spr - buj 1
pracowal np. w zawodach ekonomicznych, us ¢
bi urowych itd. zorientuj sin jakie zawody ma

Lwiczeniaeteresuj Nce zawody

Wy k or z ¢ s tsutj tNms1/fosz.praca.qov.pl/rynekpracy/bazy-danych/klasyfikacja-

zawodowi-specjalnosci oraz www.doradcy-wroclaw.pl wy bi er z i nteresuj

zawody, kt-re chciagby$S wykonywal

Nie zastanawiaj sin na razie, czy masz do te
Tabela5| nt eresuj Nce mnie zawody

ZAWODY
SpoSd wybranych zawod-w wskaU ten, kKt -ry r

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeceeeeeeecece

Decyzja dotyczNca wyboru zawodu bndzie traf

predyspozycj ami zawodowymi . Pra$ai zawladmowgas t
Twoich zdolnoSci, bndzie sprawiaga Ci sat ys
r-wnieU pdadwibryiledeo& gadnN ,wiketd-zrie oCizfa wiordtaecrhe s u


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://www.doradcy-wroclaw.pl/

Charakterystyka zawodu.

Scharakteryzuj zaw- dhema&uzaniegzczOnego witabBloer es uj e
zdobycia tych i nfor ma cttps:/pspgiaeasgpv.pénnekr zy st al
pracy/bazydanych/klasyfikacjgzawodav-i-specjalnosci

Tabela 6. Charakterystyka wybranego zawodu

Zaw-d eeeééeceeéééeeceééeeceecécecee.

Zadani a i
zawodowe

Srodowi sk

Wymagania
psychologiczne
(uzdolnienia,

umi ej Atno
charakteru itp.
Wymagania
fizyczne i
zdrowotne

War unki P
pracy w zawodzie
(wyksztadg
dodatkowe
kwalifikacje)

Mo Ul i woSc
w hierarchii
zawodowe]

Mo Ul i woSc
zatrudnienia

(w tym os
ni epegnos
ami) oraz
wynagiodzenia
Zawody pokrewne

W
z


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Przeprowad¥ takN charakterystykn dla kaUdeg
poznaniu siebie, (o czym jest mowa w kol ejn
bndziesz m-ggdg wykorzystraylm &d nodemnmyeresyj] s w-
Ciebie.

ot \k
“‘\‘\\‘-\\ A

S\




OkreSlenie istniejNce,j sytuacj i i Zasoc

Cel, jakim jest dla Ciebie okreSlenie i zd:¢
wymaga samopoznaniaczyli stworzeniaobiektywnego obrazu siehipoprzez zbadanie
Sswojego potencjagu (moUIlwoSC|) ust al eni
zainteresowania, zdolnoSci, predyspozycje Z
wart oSaaciei moty

PomogN Ci w tym testy, ankiety, kwestionariu
szczeroSi, bynajwylniiks z ySydgpr anvidey . bfidzi es z S i
z wynikiem | ub bndziesz nim zaskoczony, por
zk i mS, kto Clﬁ dobrze zna i komu ufasz.

KTOKIERUJETWOI M t Y21 EM

Na poczNtek zastan-w sifn, jaki masz wpgdyw n
przekonani em, kto |l ub co, ma wpgyw na to, C C
jestw Twoim przypadkukt o | ub co ma wpgyw na Twoje Uyci
Wypegni j prost N ankietn, AKt o k+oezer\uar]toqestTwo|m~
wzi NI odpowiedzialnoSi za wdasne decyzje i U
A moUe juU znasvzesdpo@ieed:’ﬁcesz [ umi esz pod:
masz pierwszy i naj waUlUniejszy krok za obN
tym upewni |
LwiczeniAekleta, AKto kieruje Twoim Uyci emd
Przeczytaj uwaUnie poniUejpozamhnesz sdNoneakidceka
obrazuj N zupegdgnie inny spos-b widzenia Swia
klucza:
Zgadzam sin, LcznSci owo zgadzam sin,
CznSc Nie
Stwierdzenie Z9adzam | gadzam | zgadzam
sin sin
1. Przede wszystkm o d moi ch zdol ng 3 2 1
kierowNaI SWOoi m Uyciem.N
2. Moj e Uyci e | est w duUym 3 2 1
dziagania innych, silniejs
3. Czujn, Ue to, co zdarza si| 3 2 1
dziaganienh.innych os
4. To czy przytrafi mi sin 3 2 1
zaleUy 9gg-wnie od tego, |4
5. Kiedy coS pIanulr'l, j estem 3 2 1
6. Cznsto nie ma sposobu, by 3 2 1
ngywekm)[nziyestnych wydar ze E
7. Gdy osi Ngam t o, co chcn, 3 2 1

4 Metody edukacyjne poradnictwa zawodowego. Metoda edukacyjna, 1999



szcznSliwym zbiegiem okol i

8. Byl moUe posiadam odpowi 3 2 1
zostani kierownikiem, |jeSI

9. Liczba moich pr zyj aci - § zal Uy 3 2 1
sympatyczny.

100Wi el okrotnie przekonadgem § 3 2 1
zdarzy.

11.Wydarzenia w moim Uyciu s 3 2 1
wpgywowych os-b

12.J e st rzeczN przypadikiu, wy 3 2 1
samochodowy.

13.Ludzie tacy jak ja majN 3 2 1
interes-w, gdy sN one spr z

14.Ni e Zawsze wW moim przypa 3 2 1
dgugoterminowych pl an- w,eczy

zal eOy od korzystnego I
okolicznoSci .

15.By dostal to, co chchn, mus 3 2 1
stoj N nade mnN.

16.To czy bndn pegnil funkc] 3 2 1
bndn miag dostateltyznive dg

czasie znale¥l sifn we wgas$s

17.Gdy by waUni l udzi e zdecy 3 2 1
prawdopodobnie nie miagbyn

188Jestem w stanie cagkowi ci 3 2 1
moim Uyci u.

19.Zwykleudaj e mi sin ochronil y 3 2 1

200Czy przytrafi mi sin wypa 3 2 1
gg-wnie od innych kierowc:-

21.Gdy osi Ngam to, czego prag 3 2 1
ci n0kiej pracy.

22.By zreali zowali esrwo jneu spzlna nuy 3 2 1
sN one zgodne z planami o0s

23.Moj e Uycie zaleUy od mojeg 3 2 1

24.) e st kwesti N przypadku, 3 2 1
przyjaci - g

Obliczanie punkt - w:

Dodaj punkty zadania : 1, 4,5,9,18,19,21,23 ¢éé. . § wyni k
Dodaj punkty za zdania : 3, 1, 11, 13, 15, 1
Dodaj punkty za zdania : 2,6, 7,10, 12, 14,16724é é . . . P) wyni k
Interpretacja:

T Wyni ki ASwi o tym, JahestTWwplvmqasira i ®imgyw ne
wyUszy osi NgnNgeS wynik, tym winksze |jest
sterowal wgasnym Uyci em.



1T Wyni kiALwi, w jakim Fwopei Oyczejega) elai on
innych lud . Il m wyUs dbywrwyniek, wyymj e Ci sin, ze
Uyci em.

T Wyni k TARWI o tym, Ue wdrzeznaragrdaz przypadkuwybg y w
szczn&cimlTwoje Uyci e.

A wifnc? Kto ma wpdgyw na Twoje Uycie? Uwzgl ic
Wal@én jest, abyS wiedziad o sobie jak najwin
motywuje Cin do dziagania i jak tn informac,]i
Motywacja j e s t nam niezbndna do podej mowami a Wwsz
kierunek. Jej siga zaleUy od tego, jakN wag
nam bliUszy i waUniejszy, tym motywacja do
naszego widzenia siebie, na il e iemaamailew@ g yw n
ni e mamy. M- kvo mty r ovlt ie d 3, e wndfidt&rrzonlei wewnifitr zne ]

Ze wzglndu na motywacjn do dzzeivarljl\'atnriNzastIeuchin
I wewnNtr zstlakavnjyecsht mi ndzy ni mi r-Unica? P

WEWN} TRZSTEROWNI ZEWN}t TRZSTER®WN |

- optymi Sci - sceptycy

- kreatorzy wgasnegol- cziisto Uyj N dniem

-potrafi N mySlel o |[-bojN sin plan-w, s

-widzN sens w podej|l-czfisto rezyghuj B z
wymagaj N wysi gku

- wierzN, Ue wiele z|-cziisto w dziagani 4

wgashne,| pracy oczekiwaE otoczeni

-sN ambitni [ konse-cznsto rezygnuj N z
ambicji

-dobrze radzNiamiobi el- wycofuj N sifn z read
pojawiajN sin trud

-biorN pod uwagn ryl-czekaj N na impul s

decyzjn

-opinia innych nie |-waUna jest dla nic

wgasnego przekonan

A Ty?

Do jakiej gr upy l udzi zaliczysz siebie? Do W
zewnNtrzsterownych?

Ludzie z wysoki mjwy rSiwk iasdm mbSd, wijasnych moUl |

kt -ra daje im sign do realizva\/ej\NinNmazseErbwp;
Nat omi ast ludzie z wysokim ALO |l ub wysokim
zdaniem innych, cznsto teU zdaj N sin na SlIle

zewnNtrzsterowny mi

swiadomoSI naszych moUl i wosjicé wiife wesit Ngwmc s
ul egaj Nc modyfi kacj om na skut ek procesu W
g

v

doSwi adczenia wzmacniajN w nas poczucie Ww§



obni Uaj N. MoUna ich por - wnal agbwcenlliezgwijmdoz a, k
wybranych port . w, al bo poddaje sin sile wi:é@
zaleUOy w tejockwesti iwgagnelit -war tjolScti st anem
powstagym na skutek el ementarné@&p, jlag NI nmaam
reputacjn w swoich oczach, wpgywa na bieg c
wartoSI, akceptuje siebie, osi Nga wincej. J
[ zdrowym szacunkiem dl a s ame gswojespotentdine . Cz g
moUl i woSci. MoUe ksztagtowal swoje zachowani
naSl aduje, tylko Swiadomie doskonali sifin po
siebie, majN pozytywne mniemanie o sobie i d
JakN Ty masz opinifi o sobie? Czy lubisz sih
pytania zawarte w [Iwiczeniu, to kolejna porc

Poczucl E WGASN@3§ CWART
LwiczenMej&. poczucie wfasnej wartoSci
Zaznacz odpowied¥ w odpowiedni ej kom-rce.

Lp | Pytanie TAK NIE
1. |[Czy zdarza Ci sin ggoSno m- wi
dziedzinie wiedzy |lub w dziag

Czy cznsto prawisz kompl ement

2.
3.|Czy <czujesz sin zaUenowany,

adresem?
4. | Czyczupsz sin bardzo Tl e, kiedy
lub nieodpowiednio- w por - wnani u 2z i nny

pomieszczeniu?

5. | Czy zal eUy Ci na tym, aby wsz

6. |Czy przeszkadza Ci, Ue ktoS
nauce, pracy, itp?

7. |Czy bardzo sin denerwujesz, h
waUne spotkani e, aby wysguc
poSwifici geS sporo czasu?

8. |Czy bardzo rani Cin krytyka z

9. |Czy Jgatwo padm-cwioldzp- - jC8Sci a z
gdzieS, gdzie nie maszyodhdty
odm- wi | ?

10, Czy czujesz sin niepewnie wch
juU0 sporo ludzi?

11/ Czy jesteS migy dla os - bzystaz-
sprzedawc-w, wo¥nych, os-b sp

12./. Czy traktuj esz z szacunki em
sgabszych ni U0 Ty?

13/ Czy wuwaUasz, Ue jesteS | epsi

*powel I John., Twoje szcznScie jest w tobie, WAM, War

6 .
Ankieta wg AWyprawka maturzysty 2003/ 040



wi nkszoSl Twoich koleg-w?

14|/ Czy sNdzestzeS UatrjakcyjnN dzi
chgopaki~em?

15/ Czy uwaUasz, Ue dobrze sobie

16/, Czy jesteS zadowolony z TwoicC

17/Czy cznsto sin czerwienisz?

18.| Czy wszczynasz czasemozmowy z przypadkowo spotkanyr
osobami w Twoim wieku?

19/ Czy dobrze znosisz krytykn?

20..Czy wuwaUasz, Ue masz wystar (
wartoSci ?

Punktacja i wyniki :

Za odpowiedzi zgodne z tabel N przyznaj po 1

TAK [1,2,9,1112, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20

1,2,9,111
NIE [3,4,5,6,7,8, 10,17

razem

Podziel uzyskany przez Ciebie wynik przez 2.

eéeé: 2 = éééé.

JeUeli wynibk pgresswd qppomddlerji e masz ni skN ocenhi
sifi jej podwyUszaniem.

Wyobra¥ sobie, Ue winkszoSi ludzi ma tenden
jesteS odosobniony! Czy moUna coS z tym zrob
tejchwiizaczni j my S1 el O pozytywnych cecyWehmch sw
stronach, sukcesach, j.akZre bdoi cthejl ipamy odm
naj bardzi e]j odl egge <czasy. MogN to byl sukc
sgaboSci, z nauczeniem sifn czegoS,wg®i GGoi
determinacji . Il m wi ncej znajdziesz W swoj e]j
teU wykorzystal informacje o sobie od innych

L wi ¢ z e niMejeszikcesy i nawet najdrobniejsze zdarzenia oceniane przez
Ciebie lub innych, jako pozytywne, udane.

Moje sukcesy w mojej opinii Moje sukcesy w opinii innych ludzi




Listn tn stale uzupegni aj i zagl Ndaj do ni e
sobN sukcesy, pozytywne ?2dzBfadjzaine at omoret ybwa c j.
nad sobN

[ osi Ngania kolejnych sukces:  w. Poza tym uni
dobrze, zapamint aj ten fakt, pochwal siebie.
zdol nal/ yo, Azr obi §anm/seim &Naid, puAeraNLaqzwgazkm/cm S
Aznowu mi nie wyszgo, albo Aja to mam zaws
przeanal i zuj przyczyni, zastan-w sin, j aki

przyszgoSi

KalOdy ma do epego&rzal eyt dami Dla kaUdeg

moUemy wykonywal my, tyl k
Nick Jarrow

CHARAKTER
Wykonuj Nc [wiczenie ACharakterystyka zawodu
innych predyspozycji- zwgaszcza, j eUeleir y$)toyk|vvnatszUnycd:1lar'
Czgowiek nie moUe wykonywal dobrze kaUdego z
pracy, c¢czy na kauUdym stanowisku. Dlaczego?
Nal eOy zwr-cil uwagn na to, Ue "l uldrziye odpswmd
emocionaho Si, aktywnoSi i oddFfwink pdychiczny w

Emocj on al todySdozycfaEld ulegania silnym wzruszeniom psychicznym, nawet
wskutek stosunkowo niewielkiej podniety.

Akt ywnojSégtA) dyspozycj N do spoptaescknédga wdl
przeszkody osoba aktywna wzmaga swoje dziaga
Odd¥wi ik pjseyscthicysmpozycj N SwiadomoSci do szy
na podniety (okr pbly mad[f)dudpoWolnejszegb ieagowjaraakate A
dguUszego przechowywani a d&oezknuan@a(l &kodSdSI a si n

Dyspozycje t sEvPERageaTd@GARRK TSR. 1 n a

ACzinisto termin-w charakter i temperament uUy
m-vwiy o tym samym, ale z innej perspektywy.
Uyci e emocjonal ne, kt - re wyrosgo na bazie w

uczestnictwa w kulturze (okres wczesnego dzi
osoby Ami eszankno w z r NaS lzaeien itemperamentip @aprzeze c e n i

"TAwr odzona skgonnoSi 1ub t askiego, WydavmictwoNeukaw8RWN, S§owni k jfizyka
8 Ks. Janusz Tarnowski, Z tajnik-w naszegoosiewitatd,, Ksing
Char akt eirz agrroolkewnija, I nstytut Charakterologii ANowe U



uspogecznienie powstaje charakterUsipogestznioe
pol ega Ana ksztagtowani u sin spogeczni e [

prospo §ledesttnoy ctndoc e s , w kt-rym osoba przyswaj
danym spogeczeE&twie | ub grupie spogecznej,
tego spogecze@E&stwa | ulhargkteunahytyos kesfda @azgn aljj .e ba
okresie 711 r oka. UMast fiprli7e rmikiickary Uy&Li a poj awi a

zasady dziagani aim-kwi-my w- noharaksrge ypp@A0WaNyEn
w samowychowani'®.

Okrgélenie charakteru, rozumi anego jako 'ty
zwi Nzantyym styl dziagani a, j emxatd oD kNo nnaag Np opz:
szkogdgy Sredni e]j

Temper ament i charakter w odniesieniu do w
bNdT¥ ugat wi aj N, nabyci e BNr et ok yg mp e tkeonnecp eet
podstawow c h wy mi ar ac h: wi adomoSci , umi ej AtnoSci
podej mowanego dziagania oraz gotowoS|I do akt
okreSl onym czasi e | miejscu, (czyl:i odpornosS
KaUdpowo naleUy oszacowal , na il e dany <char e

A oraz S bNdT¥ P) ugatwia lub utrudnia spegni
Lwi czeniMej 1lchairKwedtienariusz Bergera

Instrukcija
Kwestionariusz,Ciktt-aryaz rwypmpmadrijieimy sguly do b

CHARAKTER] est t o styl naszego ooeézjeshegaoipdsesbhy
raczej poavh e@rdazktedr, pPpezwal a na wifAkszMNalub mn
wiic duUy we gywec inawea,ecktzjre podej mujemy, w t

dziagal noSci zawodowej

MoUemy go |l epiej lub gorzej wykorzystal w Oy

Aby Tw-j wysigek miag sens, udzi el aj odpowi
"wypadnN", gdyU nie ma to znaczenia dla wyni
Kwestionariusz skgada sin z 30 pytaGwTwoim
skal. dzi e wi- psana sytuazjp lub zack@vanie pasuje do Ciebiez a k r e S| \
Srodkowe | kol umni e odpowiedni N cyfrn. Czyt aj

Jak wybrali wgaSciwN cyfrn?

JeSl| i zupegnie pasuje do Ciebie pierwsza sy
pytania cyfrn: 9 | uskeml (zgodnie z kwestionar

e dotyczN Ciebie takie ski
] i przyznaj sobie odpowi ¢
a [ 9] plir8z ¥ lmbnG plbo,sgdybobok mn i e
a [ 1] przyznaj sobie winfce
m, al e wybieraj 5 punkt - w,

ji, Uskety.rego opisu jesteS

JeSli natomiast
postawy c¢czy drug
ania |jest l i c
ania |Jest I i c
owiada 5 punk
eSlil dokgadnib

9Reykowski J , S zKkoicchea (s ktae oQ@,i i osobowoSci, WP, Warszawa 1980.
19 Jarosiewicz Henryk, jw.



Przykgad:
u

JeUel i walUasz w pytaniu 1, Ue jesteS osobN
ocenisz to na wartoSl 7, zaznacz, na skal. I
1. Czy bierzesz do serca mage sprawyzyocktistpychwywi &g z
zZ r-wnowagi takie bgahostki ?] 9]

95 85(79 63 56 45 33 26 1

JeUel i nat omi ast reaguj esz w mi ar n spokoj

intensywnie takich sytuarcg iprzagkh@ad war tskRil i
1. A moUjeN @ioi utsglako waUne zdarzenia? [ 1]
93 85 70 68 53(43)33 26 1

Uwag a ! Zmi eni aj N sin cyfry obok pyt aCE



1 Czy bierzesz do serca mage A mopbeuszaj N cifn tylko wadUr

Uadnego znaczenia? Czy czfistc90 8 70 60 50 40 30 20 1

bgah9t k

Np.sprzeczka z konduktorem, S [ Np.powaUna choroba, Smi eddmu,cay nie

um- wi one spotkaniie,N 2 u bsi yetnui a zdanie egzaminu

obiektywnie wi esz, Ue ni evarte

zdenerwowani a i silnego pr z

emocjonalnieibardzd e ner wuj esz si A

2. Czy QGgatwo przejmujesz sii Czy - raczej przyjmujesz zdarzenia spokojnie, takimi jakie on

otoczenia? [9] 99 80 70 6050 45930201 sN? [ 1]

Np.Pr zychodzi od ,kogoé wi ado Np.Ni ekt -rzy spokejrdizend az evk

Niekt -rzy "cieszN sAnjed®linie

pl ot kN?

3. Czy jesteS wraUliwy? Czy | Czy-raczej krytykn znosisz bk

l ub dr wi Nca uwaga, od razu r 39080 70 60 50 40 30 20 1

Np.KtoS usgyszag o sobi-dardzan Np.Kt oS inny usgdyszad o sobi

przej Ng. "on nie wie nic o mnie. A poza tymc z y kaUdy
idealny?"

4 . Czy ni espodzi ewane wy p ad A mobleegat wo wyprowadzil Ci

zamieszanie? Czy cinfn fnparouscziac90 85 70 60 50 40 30 20 1

prindko bledniesz | ub czer wien

Np.Naggdge wezwanine edsop oddyzri eekataonraa

5. Czy zapal asz sin, gdy m - Czy-m- wi sz raczej wol no i S p

rozmowy? Czy odczuwasz potr ze9 8 70 60 59 40 30 26 1

gwagtownych i dosadnych? [ 9]

Np.JesteS podobny do sprawozd
swoi mi wraUeniami "na gor Nco"

6. Czy niept o0i sz s

) i przed rozpoc Czy- oczekujesz na te zmiany spokojnie? [1]
perspektywN ja

ichS zmian? [ 9583575605040 3525 1

X ¢

Np.Pi e rwszy d z isxkdle, nav obovie, wmeywszy re
podr - Uujesz samol ot em?




7. Czy przechodzisz na przeaniod samouwielbienia do depresiji,

Czy-j esteS zwykle w jednakow)

radoSci do smutku skutkiem

Uadnych widocznych powod-w? [ 9080 70 60 50 40 30 26 1

Np.Ni ¢ sin nie zdar zy§o,e. Ddaczkgnod Np.Dr ugi jest zawsze_ w jedn
pyta go kol ega. Ni e wiem! Al zdarzy sin coS powaUnegoj NB
mu sifn bez powod-w. Jest zadc jego nastroje.

8. Czy nawiedzaj N cin wNtp A moU@oza rzadki mi wy j met
waUnych posthnpk-w? Czy zatr bol esnych stan-w nie doSwi
jakieS mySli wyra¥nie bezu( 087568534535 201

Np.W rozmowie niechcNcy urazi¢ Np.Kt oS inny jaknineewmada ¢o
potem ci Ngle gnninbi Cin to.

9. Czy zdarza ci sifn niekie A mobee zdarza ci sifn to
absolutnie nie moUesz wykor ~ : .

Kt -ry nie pozwala sif poru96867666564636261 A moUe zdarza ci sifn to ¢ty
odbiera mown)? [ 9]

Np.N a g gwezwanie do wypowiedzi publicznej (wywiad

dziennikarzem).

10. Czy czhAsto czujesz sin Czy -fe¥JdteS na og-§ zadowol
96 80 70 60 50 406 30 20 1

Np.Jest to nastr -j pesymi stycz

11. W jaki sp@ - b wykorzystujesz s A [no—Cpeozostaiesz przez dg

podczas odpoczynku zaj mujes marNc o czymS albo oddaj N

uboczne, dziagal noS| spog“]e968676665646362&jl lektura, radio)?[1]

nienarzucone). [9]

Np.Post awa: najlepiej wypoczy

ogrodzie, jeUdUNc na rower ze

12. Czy potrzebujesz wuci NOI i A molkrezpoSrednio i bez tr

czyny od decyzji do wykonanig®] C 95 85 706050 4033201 post an@wi geS?

Np.Chcesz odwiedzil kol egn po Np." Post anowi one t o Zznaczy

wyj Secia chce ci siA zupegni e

sytuacj ami ni e odczuwasz




moUe go ni e

ma w domu?

mo Ue

wewnfAtrznych przy realizac]

13. Czy gatwo tr

kt - re wydaje

s[i]

aci sz

odwaghn
zbyt wuci NUI I

99 80 70 60 50 40 30 20 1

A moUe prizrewdwmbSei i potrze
do dziagania? [ 9]

Np.SpadgeS z roweru: " Wi fncej n Np.Po upadku masz tym wince
rower ze Niteg zwstaNpi Aa! "

14. Czy | ubisz marzyl O mini Czy -wol i sz dziagal al bo prz

kt -ra mo Ue byl , l ub o] czy 998370655940 33201 pl any, kt-re niNr pygotszwwjSN 2?r

wyobr[a¥fni ?
Np.Kt oS mar zy

0O zagranicznym
siedzi za kierowni cN.

Np.Kt oS inny teU chce miel
czasu na mar zeni a; my S| i,
samoch- d.

15. Czy t o, c 0 iamamatychmiagtk lnen aidlkie Czy-raczej wolisz op-Fnial, <
wysi gku (napisal Iist, odr @pi 9085 76 66 55 40 30 20 1
16. Czy podejmujesz decyzje natychmiast, nawet w trud Czy-raczej jesteS niezdecydo\

sprawach? [9]

90 80 70 60 50 40 30 20 1

90 88 70 60 50 40 30 20 1

Czy-raczej trwasz w spokojuigpwny m bezr uc hi
pod wpgywem wzruszenia? [ 1]

90 80 70 60 50 40 30 20 1

Czy-cofasz sin raczej pr wabist
zadowol il sin takim stanem,

Np.Azatemupychasz tylUko ?mocni e

17. Czy jesteS Uywy i ruchli
krzesga, chodzeni e po pokoj L
wzruszenia? [9]

18. Czy ni e oci~Ngasz sin nig
kt-re bygoby poUyteczne, al e
Np.Masz niegad na p-gce z ksil
i wyni eSl niepotrzebne do pi
trudy, aby tyl ko miel na p-gc
19. Czy po zleceniu komuS inr
jej wykonani em, maj Nc ucftJuci €

Np.Czy pamiitasz

takN sytuac]

90 80 70 60 50 40 30 20 1

Czy-czuwasz nad wykonaniem
wszystko jest wykonane w odpowiednich wdach i w
odpowiednim czasie? [9]

Np.Raczej cagy czas dogIng

obowi Nzek czuwania nad jej wy wszystko bygo po twojej my S
20. Wol i sz calys edrzwoawjaall ,? Mas z Czy raczej- wol i sz broal udziag
przygl Ndani u sin gr ze, w kit przypatrywanie sihAbozybko p




obserwacja ci w PupegdgnoSci wy99837060504833281 wjNczenia sin w akcjn? [9]
21. Czy pr;yéwieca Ci w twoir Czy -raczej interesuj N cin |
(oszczndzal na samoch-d, zbi 9080 70 60 50 40 30 20 1 wyniki? [1]
met ), czy zwracasz uwaghi na
twoje czyny?9]
Np.Gdy dostanin parn zgotych, | Np.Gd y mam parfn zgotych, Wy
na zakuwalUregoSw)przyszgoSci potrzeby ub przyj emnoSci
22. Czy rozwaUasz wszystko, Al b o -fiazydzna natchnienie chwili? [1]
do tego staranni e (dokgadny 9080 70 60 50 40 30 26 1
rozkgady jazdy, itd)] 9]
Np.Spi sujn nacXyrtkt:- me mam z: Np.Jadn "na wariata"
muszn dokgadnie znal pogdgNczern
23. Czy masz Scisge zasady, Czy - wol i sz raczej el asty
i Sci ?
958575 63554535251 OKoliclnoScis
Np." Gdy mni e kd@olSi kzaatcrzieep i z wr a | Np."Ja specjalnie._ zasad-n-ow
powt - rzy-dracgiepkdz co0S mu_po kt oS i nynwszystkd, actyejestem w dobrym humc
zaczepiaznowuwt edy wal n go i juU. 1 nastnpni e, czy zaczepka jes
sprawy z g-ry przewidziel
24, Czy jesteS stagy w swoich A mo-ftezﬁs_t'o porazuic apsrzzed |
rozpoczite zadanie?[ 9] 95 85 75 65 55 45 35 25 1 (zaczynaj Nc wszystko, nie
Np.Przypomni j sobie Swoj e k- Np.Czy moUe twoje zajhncia by
zapisywageS sin. Czy lubigesS
25. Czy esteS stagy w swoich A mo-lkezfisto zmieniasz prz:

przyja¥tnie z | at dziecinny
osoby, bywasz w tych samych towarzystwach)?[9]
93 80 70 60 50 406 30 26 1

walUniej sz

X ychi edbwaid - os @by,
bywageS? [ 1]

26 . Czy po ataku gniewu (a Albo-pozostajesz pewien czacs
po doznaniwu powaUne|j obraz . : . .
pogodzil zZ[]wi nowaj ¢ N? 90 80 70 60 50 406 30 20 1 [A;]ljo-trudno ci przychodzi pogodzenieuraza pozostaje
27 . Czy masz jaAkieAS bardzo A mothasz wstrint do wszyst
kt -rych lubisz SciSle przes: co z g-ry da sin przewidz



regul arnego powrotu pewnych 938 80 70 60 50 40 30 20 1 ciebie zasadniczym el ement

Np.Pr zyzwyczajenia i pr zy-wi Mo g

zostago kupionezaoanwe, rdmp. dlaas

28. Czy lubisz porzNdek, sy A moUeorzNdek wydaje sih
95 85 75 63 58 45 33 28 1 wymyS|l enia wszystkiego z |

29. Czy przewidujesz z geczasyi A moUeaczynasz dziagal b

swoi ch si g2 Czy l ubi sz r uprzednio? [1]

programy?[9] 93 80 706 60 50 46 30 26 1

30. Czy do opinii raz P A mo-Ucbqjesz sin gatwo prz

ni eustnpliwie?[ 9] 95 85 75 65 55 45 35 25 1 jakiejS idei? [1]

Np.Jednego wcal e ni e mo Un a p Np.l nny gat wo Zzmi eni a prze

upadgego swego zdani a. Gdy b przyznaj e racj n, a potem

swoje, wy wiecie swoje". przeciwnego Wystarczy troc




Aby odc,zytal' SW- | typ charakteru, p o wy pe

zsumowal liczbA punkt . -w w umjlbdpeyiedzinaipyasia Nt c e
od 1 do 10 i zaznB/mEz wdellko Sllo R® d99uwmkwnacz
AhA, od 21 do 30 i =z&#Pnacz wiel koS na sgupku
WartoSci Srednie wynoszN:

AEmocjonalnoSi 55 pkt.,

AAktywnoSi 56 pkt.,

Aodd¥fwink 57 pkt.

Wy aSnienie!

W pytaniach11 0 wyni k 55 | ub powHkiweys 05ksN peunmokct - oamn aol znn
poni Uej 55 ni ek N emocjonal noSlI

Wpytaniach1¥ 20 wyni k 56 | ub pAo,WyUej 56 Aunkt - - w 02z
poni Uej 56 mA,skN aktywnosSI

W pytaniach2¥ 30 wyni k 57 | ub p owy US(powdneé reagawardes z a S €

ale dguUsze przechowywanie reakcj. na doznan
prymaPhoBybkie i nietrwage reagowania na pod
90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10
E A S
nE nA P

Poni Ue| na ekt esvanhy ¢ ha psrNe podstawowe typy
wykres i wyszukaj naj bardzi ej zbli Uony.

Nastnpnie przeczytaj opis danego typu chara
Twojego postnpowania? Czy raeleli ctuzpdt awdadi
prawdopodobnie F¥le ocenijgeS swoje postawy w
sobie niewgdgaSci wN wartoSlI na skali. Byl mod
emocj e i zachowani a i t r udn oPragjizyj o ksriefiS s d b isen



kontekScie sytuacji opi sanych w pytaniach

zachowujesz. Oczywi Scie nie |jest to proste.
waUnych rzeczy o sobie i bndziesz m-gg praco
Poppwnym czasie powt - -rz test i por -wnaj wyniKk

CzytajNc opis wgaSciwegodHtaSICiebieethpu Ekhe
charakteryzujBMdCZiebite przydatne np. do okr
zawodowych, mocnyaluciy sntaadb ywob Nstron i

JeUeli bndziesz miag trudnoSci z wykonjani em
zwr -l sin do szkolnego doradcy zlawodo\
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Nerwowiec[E nA P]

To osoba o zmiennym usposobieniu, kt-ra w Kk
Jest spragniona wuczul, ale sama jest niestaf
mocno @ | do ludzi, ani do jaki S wydarze G Il nny
czy nie Bywa gwagtowna i draUliwa. DuUo m-:
szuka nowych wraUeG, upifiksza rzeczywiast oSi,
nawet kgamani a. W pracy jest raczej Ni esyst ¢
kt -re sprawiajN jej przyjemnoSi, zaniedbuj Nc
ogniemod, tzn. szybko zapal a soinidzi.dodognankche go S
ni epowodzeniach daje sin gatwo pocieszyl. St
Lubi Uycie towarzyskie, odznacza sin bgyskot
przedmi ot ami Scisgymiywy,esd| @dtag gl op pwidran a as ir
spokojnym i pracowitym (zeszyty bndN staran
dla niej jest pinkno i rozrywka.

Wskazania zawodoweii e nadaje sifi do zawod-w wymagaj Ncych s
rekl ama, agencj a, handel , ale nie jest podr - -Unikiem;
Spiew, taniec, teatr, malarstwo, moUe byl dziennikarz
Sentymentalny[E nA S]

To osoba ambitna,, nkatj-Ncyac hwineileksitee tpyl acnzyist o r
Uycie. Skupiona na tym, co czuje w Srodku,
] e] samej . Cznsto bywa niezadowol ona z sieb
bywa nieSmi agas erBciaerazpei nsiofbioet odcoz eni a | j est
swoje prawdziwe uczucia, WwWinc cznsto stwar z:
w rzeczywistoSci mocno przeUywa r-Une zdar z
wszel ki ch pnioewcozSrciiej bcezzuje sin mySI Nc o tym,
uczuciach. W stosunku do innych potrafi by
przyjaciela, kt -remu moUe powierzyl swoje ta
nowych znajgodnyoddScobawi a sin niezrozumi eni a
pesymistN, nie wierzy we wgasne sigy, wiifc
nie wierzNc w ich sukces. Bardzo przeUywa w
wyst Npi ¢ EE gdgwezna odpowi edT¥, nie zggdgasza s
serdecznoSci, cznstego powtar zani a, Ue da
romantyka i spokoju szuka na goni e przyr o
wzmacni aj N.arNag SvyiOd zdNl av ni ej jest Uycie wewn
Wskazania zawodowe#i adani a naukowe, nauki SciSle (np.: mate
sNdowni ctwo, zawody techniczne (inUynier) wojskowe
Dynamiczny (Choleryk) [EAP]

Jest to osobaemangizoz nday,wal ubi dziagal, pode
Bardzo dobr ze czuje sinh w pracy spogecznej
AktywnoSi jest jej Uyci owym powogdaniem. Jes:t
cCco zaczyma.ncGCzrzsntioe,nia pracn i przyjadi - g. (
gniew, zgoSi. Jest realistN, wifdnc twardo st
trudnych sytwuacji. Maj Nc pogodne i optymi st
towarzys ki e i przyjaciel skie. Dzi nki SWO | €] Oyc
i nnych l udzi . Sprawdza sin, ] ako przyw-dca.
wykonania. Jest osobN szybkN, zrncznNe@E zdec
i zwykle jest dobrym m- wcN.

Powi ni en pracowal nad tym, by sin nie rozpr
narzucil sobie dyscyplinn i zachowal hierarc



Wskazania zawodowepolityka, interesyi pr z e myasmjk o wo S1 handel , wol ne

dzienni karstwo polityczne, popularyzacja naukowa, ni e
Pasjonat[E A S]

To osoba ambitna, snujNca r-Une plany i potr
pasjai Zainteresowani a. Dla osi Ngnifcia celu |j
Wierzy w to, co robi, a swoje obowi Nzki tro
czuje, Ue jest doceniana, potrafi kKkzeadaiadpa
uczci wi e, al e czasami postnpuje zgodnie z z
SWOo i mi emocj ami |, zdarza | ej siA wybuchnNI . (
zar-wno dobrym praktykiem, jak punkeoakhgtfi
wytrwagoSi. Potrafi pracowal dla odleggej pt
wySmi ewanie. Wybija sifn i zajmuje stanowi ska
wartoSci N jest dla® zadanie, kt-re ma wykona
Wskazania zawamlve: wszechstronne uzdolnienia, wolne zawody, pracownik naukowy, literatura, i
dypl omacja, administracja, inUynier, praca w przemySlI
Systematyczny (Flegmatyk[nE A S]

Jest to osoba zr- -wnowaUona, obi ektywna, puntk
jednak potrafiNca pomagal potrzebuj Ncym. Jes
i dokgadna. Wprawdzie dziaga bez poSpiechu,
Ma zami gowanie do porzNdku i <czyisnieopbtafi . Aut
udawal. Wypowiada sifn jasno i konkretnie, <ch
do nauk Scisgych. Chol czfAisto wygl Nda i =zacl
humor u. Ni e jest typem towar zijs#dzm, Lmi er ¢
raczej rzeczami ni O | ud¥mi, a sprawy ludzki
systemy. NajwyUej ceni prawdn i prawo.
Wskazania zawodowai adani a naukowe, nauki Sci Sle (np.: mate

sNdowni ctawowmdy techniczne (inUynier) wojskowe

Zmysgowiec (Sangwinik) [nE A P]

Jest osobN chgodnN i opanowanN, zainteresowa
UOycie zewniftrznym (ekstrawertyk). Jest dos
praktyczny. M wi  sin o ni ej, Ue jest zrfAcznym dypl o
potrafi"™ sprzedal"™ swoje wiadomoSci. Przys:
jednoczeSnie wyci NgnNi korzySci dla siebie.
inmych Wykazuje zdolnoSci do nauk Scisgych. L
dowci pnN i uprzejmN, ale bywa r-wnieU ironic
inteligentna. Potrafi my S| el | o gjack zachoweje i obi
Sspok - | i zr-wnowaUenie. Wymaga Uel aznej dysc
Wskazania zawodowen a u k i doSwi adcz-ailmigynieechnliackzareant , pro
dzienni karstwo, prawo, medyazyMNa, zawody zwi Nzane z pr
Sceptyk (Apatyk) [nE nA S]

To osoba zwykle magom:- wna i zamkninta w sobi
gad i por zNdek. Jest &konserwatyst N. Ni e ma
Otoczenie postrzega | N,Ncjeglo ktgo§y parudkegocs
wykazuje takie cechy jak uczciwoSI, prawdom-
w kierunku matematyKki i przedmiot-w Scisgyct
por zNdek [ czystoSIl. iJ esit e wwyygtordzyy. malB @u gnoa nbo-s

Naj winkszN dla niego wartoSci N jest spok:j



Wskazania zawodowe:adani a naukowe, nauki Scisgde (matematyka
prawnicze, woj sKkioi,nUzyanjinecri,a tpercebkataykerz nenf or mat yk

Amorfik [nE nA P]

Jest to osoba wuczynna, zgodna

m- wi sin o niej, Ue ma dobry charakter. W
niczym. Wykazuje skgdpadhaSia dol dceonniyscthwapriaco c
ni epunktual na. Czfisto wykazuje zdolnoSci mu z
wszystkim zaspokojenie organicznych potrzeb.
nie umie poSwifciloSlinokbiekytlywaf earocym.i aD r :
pozbawiony inicjatywy i chneci do pracy, zn

i tolerancyjna

Pracuje w wolnym tempie. Nie | ubi samptnoéc
dzisiejszym, amor filkgnidcdywa a.z g Nhd erliye wp s
przyzwyczajenia. Ceni przyjemnosSI [ rozrywkn

Wskazania zawodowescena, muzyka, gastronomia, farmacja, za

(woj sko, l otnictwo), nauki pr zyr odn, agodnik, pracovaiw o , me d
fizyczny

L wi ¢ z e n Zavod¥ zgodne z moim charakterem

Uwzgl fidniaj Nc wyni ki badania charakteru/temp
zdaniem chciagbyS wykonywal w przyszgoSci. O
co da Ci wykonywany, wybray  z & porozinawiaj o tym na forum klasy/grupy lub z

rodzicamiw r ozmowi e wykorzystuj wiedzn o sobie.

Lista zawod: - w:

Ludzi e, mi mo Ue maj N podobne <charaktery, p
posiadanych cech osobowychppa nt aj j ednak, Ue cechy te wyst
tych samych typach charakterologicznych.

Obliczaj Nc wyniki pamifntaj, Ue tzw. czyste
Zazwyczaj jesteS mieszankN kchidaminuja. Wypkenaj c har
kol ejne [Iwiczenie i okreSlI SW- j styl pracy
konkretny zaw- d.



Lwi czen iStgl pracy ™

Odni eS siplardyo ckeaclhd &f -orkergeoS|b i & gzyinviakim stopriiue S b | |
dana cecha ebgstnpuje u Ci
1. |Lubin ryzyko A . é6éééé. B|lLubin stabilnoSi
2. |Mam umysg huma A.ééééé.B|Mam Scisgy umysyg
3. |Lubin pracn w A éé6é6é6é6. B|Chciagbym pracowal
4, Lubin podr - Uow A.ééééé.Bl|Lubin stage miejsce
5. Jes em czgowi eki Jestem czgoiwnajkp ieanr
em czgowr ekl A ceeeé. B zgown@ipl
dzi agal szybko potem dziagam
6. Lubin nienor mo A.ééééé.B|Lubin stage godziny
7. |Wol A pracii w g A.ééééé.B|Wolfn pracowal samod
8. Wo |l n pﬂmqumm, A 66666 B Wolh WdrgUal w Uyci
t wor zyl nowe p niekoniecznie swoje
9. Lepiej czujn s A. ééééeé. Bl|Lepiej czujn sin w
10. [Lubi n, d dzi| . ..., Lubi n, d s st ko
U b gcy z A. eeééé. B U gdy wszy
nowego
Przeanali zuj Twpbrany. zaw:d. . ..
wczeSniiegelEinaNi |l e sN zgodne?
1. |wWi NOe sin z umi | ., . Wi NUOe sifn ze st
. . A. eeééé. B .
podejmowania ryzyka bezpieczeE&stwem
2. |Wymaga umysgu h A. ééééé. BlWymaga Scisgego
3. To praca w magy A. ééééé.B|To praca w duly
4. |Wi NOe sin z pod A.éé6é6éé.B|Wymaga stagego
5. Zmusza do bycia Wymaga skupienia, analizowariia
szybkiego di&goay] A.ééeee. BlNalprerw st n my
podejmowania decyzji
6. | Czas pracy jest nienormowany A.666éé. B|[SN stagde godzin
7. Wymaga pracy w grupie A. é é é é é . B| Wymagasamodzielnej pracy
8. | Wymaga pracy koncepcyijnej, Wy maga wdraUani
worzeni a, wdr a0 A 6666é6é. B niekoniecznie s
pomysg-w
9. | Polega na kierowaniu innymi | ., . . . . Wystnpujelisipoa
) A. éééeéee. B
l ud ¥ mi
10. |wWi NUOe sin z dyn Pozwala na zaplanowanie
zmi anami, ci Ngl A. ééééé. B|Wwszystkiego
nowego
JeUeli dostrzeUilsiznibe aknascpznineoSeindN sin r- U
kolizja Twoich oczekiwaE& z tym czego wymag

“"Opracowano na

podsizaaplealCjarkanri Mam@geww. edul andi a. p



a, a wiesz, Ue zal praty-t®i jruad swioeksazj, n e(e
a nie zapewni Ci spokoj u. W ten SPpo:
I
go

~ XX
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I Sz sw- | pl an rozwoju zawxdoesweago W zsan
wybrany igawi dgCi Bt g bldi gCd ppeby eb fwdyznag) ¢
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ZDOLNOS CI I URDOL NI EN

W trakci e planowania kabDOkNQgs CWiCgl temu,wcova g i p
potrafisz robil dobrze, a nawet bardzo dobrz

Wg Sgowni ka [Fzziyok & oSdlps keideyGptoweg dg eo mlanowa
pewnych umilﬂdolﬁieniatocScAd‘)ysmozycj € war unkuj N
ni eprzecintnych sprawnoSci | ub ujmi ejnt

Potocznie m-wi sin, Ue ktoS ma np. talent

odwrotnie,s pr awi a to duUN trudnoSi, za to liczeni
zada®& matematycznych j st dla niego czymS d
atwiej jest osi NgnNi ukc w takiej epracy,
czgowiek, kt-ry robi S czym nie lubi si
uzdolnieniami? Sam odpowiedz sobie na to pytanie.

Uzdol nienia stanowi N Tw- j potencjag, Twoje
uzdol ni e, al e z adsatsazn - tva ksiien,, kctz-yr epossN ai st ¢
okreSlonych zawod-w. Wypegnij poni Uszy kwest

L wi ¢ z en Meje uzdolnienia *®

Wstaw A+0 obok tych z vv’ymieni,orlych-c‘)n,iolTbe)jk uz
tych, kt-re nie sN Twejd moichN GBe rmoindl.j dxtle$
nie zaznacza,j.

Zastan-w sin, akie zawody m-ggdgbyS wykony

moUna poszerzyl o inne,

Oczywi Scie tn | !
fioda a n- Umei nteresowani a n
c

S
KaUOdy czgowi ekzdmp
|

obszarach (profi ach). Czgowi ek, Kkt -ry je r¢
szcznSliwy
Typ uzdolnieCE |Ocena |

2sgowni k janzyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2
13 Opracowano na podstawig:e Ue ws k a Ma § g o vpazaawanie sidbie waspekcik fivyboru zawodu
i pl anowania kariery, DCI Zi DN, Wagbrzych



1. Og-lne. A
Rozumiesz fakty, opinie, rmeyesdzami ,prkzty-crzy

szkole.
2. Rozumienie znaczenia sg-w i my S| i o

UUywanie swobodne jfAzyka, masz gatwoSIl 1
3. Nauki Scisge. )

Bez trudu rozwi Nzujesz problemy aryt met.y
A, Wyobratni a przestrzenna

Z gGatwoSci N wyobraUasz sobie ksztagty,
5. Spostrzeganie formy.

ZauwaUasz detale w przedmiotach i rysunk
6. DokgadnoSi i precyzja.

Z gatwoSci N zauwaUassozwnsiz, c Zieng -egyp uin kbcg fi d vy

zapamiitujesz szczeg-Jy.
’. Koordynacja ruchowa. .

Bez trudu poruszasz jednoczeSnie oczyma,

pracn.
3. Zdol noSci manual ne.

Sprawnie i szybko poruprasdmpat ammi ni pr g
0. Koordynacja oko-r i istapa.

Bez trudu poruszasz jednoczeSnie rnkoma
10.  Spostrzeganie koloru.

Dobrze spostrzegasz r-Unice i podobi e @E&st
11. Zdol noSci muzyczne

Masz dobry sguch i poczucie rytmu, Jgadni
12. Zdol noSci sportowe

Szybko biegasz | ub wysoko skaczesz, |jest
13. inne:

A teraz przyjrzyj siimdokgadniej swoim zdoln

Czy wiesz, co to jesnteligencia? Czy i nteligencja to, to sam
Zzami enni e tych termin- w, poni ewal i ntel i ge
"Ilnteligencjn okreSla sin, jako zdolnoSIi pr
(Stern) lub d o dostrzegani e Bpearmdd)n QI8 czhany psyehblagce | i

amer yka@EsKk. Howard Gardner wysunNg sugesti i,

zjawiskol NTELI GENCJ ¢ K. '# Jegd Rdaniermteligencja to "intelektualna
zdollnac& gowi eka do rozwi Nzywania problem-w s

umysgomweji'nt el ektualnN zdolnoSlI naleUy uwzgl
Wyr - Unia sin osiem rodzaj-w inteligencji. Ka
gaitewyj j est podej mowal trafne decyzje.
Rozwi NU poni Uszy test, a zobaczyszbnpgakitoje
obszary, w kt-rych bnAndziesz miag naj wi ncej p
Pamintaj! KaUdy profil jest dobr
Zastm - w sin, jak Ty wykorzystasz tn wiedzn w p

14 Gardner Howard, Kornhaber Mindy, Wake Warren, Inteligengyilorakie perspektywyWSIP,
Warszawa 2001



zgadzasz si

ﬁﬁﬁé m

Wi c z e n iTest irkeligencji wielorakiej *

N w zupednoSci-pzynasdbdpunktyd zeni em
zgada sz si n-Zpanktysci owo R
nie zgadzas$kpukti n, zakreSlI

tabeli zamieszczone sN stwierdzenia, JeSlI

Stwierdzenie

Punkty Rodzaj
inteligencji

Lubifd rozwi Nzywal zagadki i prob

Jestem dobry

w |iczeniu w pamiifc

Jestem dobry

w  WE sparkii iy uz gpgajdn

Lubifndn przedmioty Scisge i techni

g AW E

dobrze dzi nk

Potrafifn dobrze zaplanowal czas,

l ogicznym wyj aSnie

SUMA PUNK

Lubin-cgwtwani e ksi NUekopezhbddzeni g

Lubin rozwi Nzywal krzyUO-wki i za

Gatwo uczh s

i z ksi NUek, kaset,

© © N o

Jestem dobrym rozm- wcN, posguguj

10.bobrze piszhn,

na przykgad opowi a

SUMAPUNK T ¢ W

11Lubin [Twiczenia fizyczne.

12Uczn sin dobrze, gdy mogfi coS wy

13.Jestem dobry w sporcie i grach.

majsterkowal

1l4Mam zdolnoSci manual ne, na pr z

szyl .

15\W ta®cu czujn sin jak ryba w wod

SUMA PUNK

16.Jestem dobry

w tworzeniu muzyki,

17z gat woSci N

ZzapamiAtujnh wiersze,

18Cznsto sgucham muzyki i gJatwo pr

19.Mam dobre wyczucie rytmu.

20.Czytam nuty, umiemknponowal muzykin.

SUMA PUNK

21lJestem wr a0l

wy na to, co mySIN

®0Opracowano na podstawie: Tara k i ewi cz Maggor zat a,

Biul etyn

Mat ur al

n



22Jestem przekonuj Ncy i potrafin u
23.Lubifn naleUei do klub-w Il ub k-ge
24Lubifn pracowal w zesmpoleziendebrst
25.Gat wo zawieram przyja¥nie.
SUMA PUNK
26Mam zmysgd orientacji i potrafidi
27Jestem dobry w wyobraUaniu sobie
28.Jestem dobrym obserwatorendostrzegam rzeczy, ktr ych ni e
inni. w
29Uczn sin z wykres-w, diagram-w i
30Jestem dobry w sztuce, model owan
SUMA PUNK
3linteresuj N mnie kwestie zwi Nzane
32Podobaj N mi sifn programy dpmauay zod
33.Potrafifn rozpoznal i nazwal wiel
34Potrafin wyobrazil sobie siebie P
lub astronoma.
350 nteresuj N mnie sprawy zwiNzane
itp.
SUMA PUNK
36Jestem dobry w tworzeniu plan-w
37.Lubifn pracowal/uczyl sifh samotni
38Jestem dobry w uczeniu sifi na sw A
39.Prowadzin pamifitnik lub zapiski.
40.Pr z e ] mu aminaszej plandtyo s
Podsumuj il oSl punkt-w w poszczeg-lnych typa
obszarze masz najwincej punkt- -w, czyli gdzie

L i inteligencja matematycznel o gi ¢ z n a

(z wezmod oig é BjzansNthewd a Sc i \

l udzi om, kt  -rych porywa Swi at abstrakcji
zami gowani e do nauk Scisgych. Fascynuj e

wni kani a, stawianie hipotez, nabali za& iposyl
wybitni przedstawiciele nauk Scisgych, d
statystycy, met odol odzy, analitycy, pl ani
czytelnicy ksi NUek detektywistyczzryoh,w mi {
|l ogicznych, gi er umysgowychw, sodbdhcwaonraz
potrzebnych kafelk-w w gazience i pl anowan

Jak ujawnia sifAn u Ciebie ta inteligencja?




W jakim zawodziel wy kor zyst al ?

J -inteligencja j hzykowa ( zwan a-cechug Uludzi i ngwi
zainteresowanych jnzykiem, wyr alUabogagym si i
sgowni k i intuicjn jAzykowN, przy pomocy
cznsto mistrzowsko. Il ch wulubione zajncia
Osoby o tym typie zdol neoiSci dztioennwk@irtzrei,
polityczni, l i ngwi Sci , tgumacze, kor ekt ol
sprzedawcy. Ale takUe migoSnicy literatury
oddaj Nce sin gami g -wkom jhzykozwwwimNzui Nc
krzyUO-wki), =zasypujNcy innych Ilistami i p
sentencji, przypowieSci [ anegdot

Jak ujawnia sin u Ciebie ta inteligencja?

Riinteli gen,cj a ruchowa 1 jzevatn ac h @&rJa kkti enreysstteyt cy

kt - re majN zami gowani e do r uchu.r -Ondnzonwaacgzi

a |

i ha[moniN ruch-w (cechuje ich tzw. zZzrnczr
wyraUaniu swoim ciagem r-Unych stan-w psy
umi ej ntnoSl ekspresji). Ni ezwykge zdol noS

Tych ostatnich, podobni e jpaé&strzensep nteresge z d

ol

konstrukcja i dekonstrukcja rzeczywistoSci

obszarach. Zdol noSci kinestetyczne Awy
sportowc-zwe ¥biar zy, chirurg-w i mechani

pe
k -

koordynacj.i ruchowe|j [ znakomitej kondycj i
zami gowaniu do wszel ki e] aktywnoSci ruchov
sportu, majsterkowania r ob -t ek na drutach i zabierani

rowerowe.
Jak ujawnia sin u Ciebie ta inteligencja?

W jakim zawodzie moUesz j N wykorzystal?

M i inteligencja muzyczna- t o domena os - b, kt -re odznac

wraUli woSci N na dFfwifdki i ich konstel ac]

e .

obraz Swiata. Zdol noSci kmmpypyeyher cve,ch&pN
dyrygent - w, producent - w instrument - w mu z
muzycznego, recenzent-w wydarze® muzyczn)

i mitator -w d¥fwink-w, fan-w muzyki kl asyc

operetki, ol ekcj oner -w pgyt i kaset z muzykN

4
0]



siadania wysofiej wkla&l$ y wypmr ui@the mhina haga
i at a.
uj awnia sin u Ciebie ta inteligencja?

Wjakim zawodzie moUesz j N wykorzystal?

| i inteligencja interpersonalna-j est wgaSciwa ludziom o bardz
rel acje mindzyl wysakd engpatia, Gaelaviicoajne zainterdsawanie |
rozumi eni e i nnych, nastawi eni e usgugowe,
cechami l' i der - w: potrafi N uczyl [ natur al
naturalnie przewodzN,j Nt.waZrdzoN nwiSicz i ,i nwsep -pep
wybitnym l i der om (politycznym, spogeczn
psychoterapeut om, nauczyciel om, menedUer om
pracowni kom socj al nym, | eka@®zpemzej apwied Ny n
zainteresowaniu kontakt ami z r-Unymi l ud¥
przyjaci- g, uznani u przez otoczeni e za
kontakt owN, obdarzanN zaufaniem. PoafaNaj N
wyraUal Sswoj e uczuci a, maj N zasadniczo po
zainteresowa® cechuje takUe osoby, kt - re ¢

nt

drugiego czgowi eka", a nabyte umiejntnoSci
ludzkich osobowoSci, potrafi N pomagal. Cz
znakomicie wspierajN innych w rozwoj u!

Jak ujawnia sifn u Ciebie ta inteligencja?

W i inteligencjawizualnoi przestrzenna-c ec huj e ludzi, kt-rzy z §e
przestrzeni rel acji tr-jwymiarowych wobec
Interesuje ich korisr uk cj a, rekonstrukcja | ub dekonst:
i nnowacyj ni i ot war ci na nowe sytuacje i
wizualnepr zestr zenne wybiijajN sin znaczNco u
rze¥biarzy, pkroonjset krtuakntto-rw wmody , krawcowych
nawi gator - w, przewodni k-w, fizyk-w teorety
u uzdol ni onych przestawiaczy me bl i w domu
projektant  -w altanswojoggo dktacadhz e nide komrazx jt
prezent dostani esz samodzielnie wykonanN
opakowany w pifnkne pudegko z kokar dN.

si n

Jak ujawni a i u Ciebie ta inteligencja?




P-inteligencja przyrodnic-zcahaftakarayrejJe ekot

przejawiajN istotne zaiemecegowaerka, n&Swiaa
przyrodniczegeogr afi cznym opisie. Pasjonuje ich:
Uyj Ncych istot, nie tylko ginNcych gatunk
zgodne z naturalnym ryt meanwy rpadryiroae de Shwija
mi er ze podr - Uni k- w, ekol og:- w, odkrywc: - w

bi ol ogicznych i geograficznych, weterynar z
os-b wuciekajNcych od zagroUeGE |ryztaLnil~dyc(ziyas,;
zdrowej wody, UywnoS(:l. SN tu migoSnicy tu
ksi NOUek kucharskich i abywcy ekologiczny
zwi erzNt, dbaj Ncy o ich obr onnf iiharmonime hr on i

Zz nim wsp-gistnienie! )
Jakpr zejawiaj N sin u Ciebie te zdol noSci ?

W jakim zawodzie moUesz je wykorzystal?

| -inteli gencja intrapsychicgdrest( awjarba i waU odwdtoon
t zw. bogatym Uyciem wewnftrznym. Cechuj e
zdol noSi do rozpoznawanie swoich emocji, L
do siebie, wysoka samr egul acj a, spol egliwoSi. | nt er e
wewniftrzna. Prawdopodobnie wSr-d tej gr ug
inteligencjN moralnN, kt-ra charakteryzuje
w sgowach i czjyamaicht r dmpmstyedhigeeznna domi nuj e
mi styk-w, psychoterapeut - w, pisarzy, poet -
tzw. Uycie wewnfiAtrzne, kto rozumie swoje ¢
psychiczne; ma do nich dystans i pogci € humor u. A takUe int
rozwojem, doskonaleniem dyspozycji psychicznych poprzez lektury, medytacje,
[ wiczeni a umysgowe, udziag w rozmaitych tr
Uyciem notuj N w prowadmiosmganc pM md ifift no kaby Ta
prawem, przestrzeganiem regug, zasad, k o
dyscypliny. Osoby te stajN sin autorytetam

Jak ujawnia sifn u Ciebie ta inteligencja?

Do wykonywania konkretnego zzdaowmdubdvay kprrzyksg
zaw-d architekta wymaga wyobmwa®mzienprzestUnien

kol orami, zauwaUania detali, zdol noSci do
odwrotnie dana zdol nosSl j est przydatna do wy
czgowi ek mo Ue wykonywal PrwykBbad: zawddl

komuni kacyjne/interpersonalne przydatne sN za
lekarza itd.

W oparciu o swoje uzdolnienial/zdol noS<i bnd
uzdolnienia/zdol noSci s N bowi emr @foips2r oy powe
rozwijajNc ti zdol noSi moUesz w przyszgoSci
braku zdolnoSci do rysowania raczej architek



LwiczenZzdo8noSci a zaw-d

Wypisz Twoje najwalUniejsze zdol meSdi, wteg akt
zawodach moUesz je wykorzystal. Lwiczenie t
pomysg-w kol eg- w.

Moj e zdol Zaw-d, w kt-rym moghn |

ZAINTERESOWANIA

Poza zdol noSci amZAINRERBSOSVANIAN, czyli-twon i e@dJ | ubi my r
sprawia nam wyj NtkowN przyjemnoSi i. pkoaStwui yi c a
czgowi ek ma wiele zainteresowa@E i zwykl e po:
Ni ekt -re sprawiajN szczeg- lhobty, as antayvseftaks N i ¢ z
wi nepegsj WNp. ktoS, kto hoduje kaktusy, nie ¢ty
gatunki , kupuje l|literaturi fachowN, sam eks
kol ekcje prezentuje na wy hddeweanc delem Wwymiany a kKt u |
doSwi adcze® robi to z zaangaUowaniem, czerp

5¢ D Qc—™ N

Praca powinna byl zgodna przynaN-mucizeajs zb nrdize
bardziej efektywna, pracownik bardziej aktywnyjae dnoczeSni e na ¢ bnd
uci NUOIl i woSci, a wrrizcymodimahd omiodienizai nteresowa
ornitologiczne, przyrodnicze, psychol ogi czn
psychol ogiczne wykonuj Nc zaw-d nauczyci el a,
Pozos age realizowal jako hobby.

LwiczenZai bt eresowania a zaw-d

Wypi sz swoj e zainteresowani a or az przykga
wykorzystywal i rozwijal.

Zainteresowania Zaw- d




Proponuj emy Ci zbadani e pg ewyspe&aytljiz zTawoo

osobowych, uzdol ni e@ i zai nteresowa CE. Zastan
wczeSniejszym wyobraUeniem o zawodach i cz
predyspozycje, wymagane dl a inerasawamyu , kt-rym b

Kwestionariusz zainteresowa® zawodowyc
Odpowiedz szczerze na pytania, TAHEKbNEIl aj Nc p

Ip Pytanie TAK | NIE
1. |Czy <chciagbyS miel takN prac
pl anujesz tzpagaowai knwyc

2. Czy bezinteresownie pomagasz innym?

3. Czy l ubi sz pracowal nad j e
sko&zysz?

4. Czy |l ubisz miel wiele spraw n

5. Czy lubisz konstruowal [ napr

6. Czy lubi smumedwi edabkbrie, wern

7. Czy lubisz bral na siebie odg
sin z nich?

8. Czy |l ubisz pomagal kol egom w

9. Czy wol agbyS miel takN prach,
czegpodG bi e oczekuj N?

10 |(Czy lubisz ksi NUki i program
astronomii czy biologii?

11. |[Czy potrafisz projektowal , wy

12. |Czy kupujNc r-Une przedmioty
ba dzi e] na i ch walory estetyc

13. |Czy lubisz kierowal dziadgani g

14. |[Czy jesteS w stani e pomag 4
zdenerwowani lub zmartwieni?

15. |[Czy projekty |l ub inne pr acka? w

16. |[Czy | ubisz zaggnbial sin w pr

17. |Czy masz jakieS wgasne hobb
budowani e model i, uprawa ogr
wywogywanie zdjnal?

18. |Czy |l ubi sz, gy of wgi n azl anuowsal U
fryzury, itp?

19. (Czy <chciagbyS miel takN pr af(
podejmowane decyzje?

20. ([Czy chciagbyS wykonywal prac
opinie w sprawach r-Unych rz€d

21. ([Czy chciagbyS opieral sin w
zasadach i regugach?

22. |Czy rozwi Nzuj Nc problemy checi

16Opracowano na podstawie: AFacilitatorés Manual



faktach?

23. |[Czy Il ubi sz grn w szachy 1lub
my Sl eni a?

24. |(Czy kol orvy, ksztagty i d¥wi
samopoczucie?

25. [Czy pegnigeS kiedykol wiek ro
organizaciji?

26. |[Czy chciagbyS opiekowal sin
jakieS problemy Uyciowe?

27. |[Czy |l ubisz pracowal nad jedny

28. |ICzy podoba Ci sin praca, w
r-Unorodne zadana?

29. |ICzy podoba Ci sin praca wymad

30. ([Czy kontaktzyroaltusprawira Ci
pozytywne emocje?

3. [Czy jest dla Ciebie waUne, ab

32. |[Czy <chciagbyS miel prachn, K
warunk-w socjalnych?

33. |[Czy |l ubi sz prraymanyctawytyorryyahy ug o't

34. |[Czy chciadgbyS wykonywal prace

35. ([Czy chciagbyS pracowal Z mat
glina, tkanina lub metal?

36. ([ Czy praca wykonywana bez okr
Ciebie cieddazmgdal®oi U t a

37. |[Czy bygeS kiedyS odpowiedzi a
wymagago dopil nowani a wi el u
wykonane w cagoSci ?

38. ([Czy <chciagbyS miel prach zw
Srodowi ska?

39. (Czy chciagbyS miel takN prac
Sci Sle kontrol owane?

40. |[Czy jesteS w stanie radzil sg
coS nowego i ni espodzi ewanegao

41. |[Czy chciagbyS byl przezurcaNdz

42. |Czy waUniejsze jest dla Cieb
ni U poUyteczne?

43. ([Czy chciagbyS planowal dzi afd
inny?

44, |(Czy chciagbyS miel stanowi sk
przezcgy dzi e E?

45. ([ Czy podejmujesz sin nowego z
poprzednie?

46. (Czy |l ubisz realizowal zadani
fakty bNd¥F¥ prawi dgowoSci ?

47. |[Czy |l ubisz prace rnczne, aprana
samochod-w, szycie | ub tapetao

48. (Czy wtedy kiedy jesteS w kini
sifn swoimi wraUeniami i przeld

49. ([ Czy woli sz raczej ki erowal pr




50. |Czy wscpa gzprlaud ¥ mi przychodzi

51. |[Czy chciagbyS miel stanowi sk
przez cagy dzi e ®&?

52. |(Czy lubisz wypr-bowywal r - Ung
cagkowicie wykonal zadanie | U

53. |Czycisz Ci n, kiedy dzinki ksi N
moUesz dowiedziel sifn jak dzi

54. ({Czy sN w I|literaturze, sztucf¢g
pamintasz i cznsto do nich wr

55. (Czy zwykle udmnmil ICiadzsii,ni Weaakky
chcesz?

56. ([Czy lubisz dogl Ndal pracy inn

57. |[Czy umiesz przyj mowal pol ecen

58. [Czy l ubi sz taki e dziagani a,
zmierzyl ?

59. |[Czy raczej wol agbk®npgrakdiu i d

60. ([ Czy zwracasz uwagn na wystr ]
sin znajdujesz?

ARKUSZ ODPOWIEDZI

Otocz k-gkiem te numery pytac, na kt-re odpo
odpowi edziageS NI E. Avierszach,] Zapisz sumy pa zhkakidgine k w
r-wnosSci

Numery pyt acCE:
1 7 13 19 25 31 37 43 49 55 =&é.

2 8 14 20 26 32 38 44 50 56 =6&¢é.

3 9 15 21 27 33 39 45 51 57 =é4aw.

[
®
(o}
®

4 10 16 22 28 34 40 46 52 58
5 11 17 23 29 35 41 a7 53 59 =......... P

6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 =ér.

Zaznacz jeden |l ub dwa najwaUniejsze wyniKki,
Ciebie aktywnoSci (weF pod uwagn tylko te wy
6). NiUszy wynik oznacza, iBenaNmakeywnd8st N
jakimi zawodami gNczN sifn najwaUniejsze dl a
uwzgl ndnieniu w planowaniu Swoj €] kariery za
umi ej AitnoSci, system warto$aigcewyamagamira nki

rynek pracy itp.
Oto typy zainteresowaE zamieszczone w kwest.



K - KIEROWNICZE

Osoby takie lubi N podejmowal sifn r-Unych four
byl odpowiedzi al ne za z a d a n iejmowanip rMecgz@ j Nc e p
koordynowani a pracy i nnych. Potrafi N dawa
organi zowal swoj N dziagal noSi . Spostrzegajl
niezaleUnoSci i samokontroli

S-SPOGECZNE

Osoby takie pre'ferujnl‘ilakltyc,e'nZerIpJedrTsmdnailnlep
innym, opiekowal nimi, wuczyl ich i1 doradzal

M - METODYCZNE

Osoby metodyczne l ubi N dziagal wedgug jasnyc
zadaGE, nie |l ubi N niespodzimkie&km (Pr kbatuoupNNrf
rutyn

wedgug otrzymanych instrukcji. PracujN
skoCczN.

| - INNOWACYJINE

Nowatorzy l ubi N zggnbial probl emy i ekspe
rozwi Nzywani em kolejnychj acwadmi®E il nwgmgsSltpali
r-Unorodnych rozwi Nza. Lubi N przedmioty Sci
im nowe | ni espodzi ewane sytuacje. Gatwo pr

dziagani a.

P - PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowanide chntni e pracuj N przy pomoc

urzNdze® technicznych. Lubi N naprawial, wytw
wykorzystuj Nc w tej pracy opracowane i Ssprav
dziagania i budowa r-Unych urzNdze G

A - ARTYSTYCZNE

Osoby takie lubi N dziagania umoUliwiaj Nce v
nowych zadaG, kt -re nie wymagaj N rutynowyc
rzeczywistoSci w kategoriach =estetycznych.

duUej emocjonalnoSci, oryginalnoSci, niezale

Wypisz kilka zawod:- w, do kt-rych masz predy
interesuj Nce, Ue chciagbyS je wykonywal (pc
kombinacj i r-UnmB)ch zainteresowa

1. ééééeéeéeéeéeéeé.

2. éeéeéeéecéecéeecée.



3.6eééeéeéeéeéeée
4. éééeéeéeéecéecécecée
5. éeéééeéeéeéeéeée
Jak oceniasz wynik przeprowadzonego | wicze
mySl ageS? Czy w takich zwodach widziage$S sin
eéeeéeéeéeéeéeéeéecceecéeéeéeéeéeée.
WARTOS CI
Pl anuj Nc przyszgoSi zawoMARWINDS Qigo,eco jesd flee s z p c
Ciebie waUne, zar-wno w pracy jak i w Uyciu
wartoSci. Zaznacz X w odpowi edmieaji olndNmwraac & oftS
skal.i od Abardzo waUneo do A niewaUneo. N a
zawody, w kt-rych sin widzisz w przyszgoSci
tych zawodach, nie koliduje z istcatmymi baldai
wymagaga od Ciebie rezygnacji z nich.
LWICZENIE 1. WartoSci a zaw-d.
- Z
- L Tw- j .
< J :
= < Z Jwybra | TWo Il g
= - wybrany
ny wybrany
o < Zaw:-
. ol ; ZaWw:- 66 é Zaw:
WARTOS L g -~ w 66 é . 6 éé
o ) — e
< o z
o a)

/| zaznacz A+6J e
z wartoSci N

Wysoka pdaca

Pewna/bezpieczna praca

Ni ezal eUnoSI

Spokojna atmosfera

Kierowanie innymi

Przebywanie na Swi

Rodzina

Praca pod czyi mS k

DuUo wolnego czasu

Podr - Uowani e

Relacje mindzyludz

Wykonywanie r-Unyc

zmiany
Posiadani e stagego
Wpgywanie na innyc

Pomaganie innym

Podejmowanie samodzielnych decyzji
Dokonywanie zmi a&n
Poczucie, Ue jest
rozpoznawanym

Cznste przeprowadz




Pozostawanie w mie
urodzi go | ub wycho
Samodzielna pracal
os- b
Kontaktowanie sin
Rozw- j osobi sty
Samodziel noSi
Szacunek, uznanie innych ludzi
Wyzwania

DuUa odpowiedzialn
Ryzyko

Mo Ul i woSI awansu
Religia

Odkrywanie czegoS$S

ZDROWIE

Lwi cz e n Stan zéirowia

Jest wi el e zawod: - w, w kt - -ryech wystihipuj N p
wykonywani a l ub s N szczeg-Ilne wy magani a z
zastanawi ageS$S sin ju0l nad tym, gdy ubi e
ponadpodst awoweij. sTeilfaz oglwagujzNawodowy, raz
sw-j stan zdrowia, we¥F pod uwagfn, Ue moUe on
Tak winc, zbierajNc informacje o interesuj Nc
s N przeciwwskazani a | ub Sszczeg:- dadase tynwy ma g a
wymaganiom. JeUeli chorujesz na jakNS przewl
jakieS dolegliwoSci (np. <czhste b-le gJowy)

szkodN w wykonywaniu zawodu, Kkt

bAndN one prze
Zapisz uwagina ten temat.
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-
-
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-
-
-
-
-
-
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eeééeeéeecéeecéecéecéececéeceécecéeecéeecétect
ceéeceéeecéecéecéecéecéeccececcececeececéeceté
eeééeeéeecéeecéecéecéececeecéceceéeecéecétect
ceéeceéeecéecéecéecéecéecececceeceececéecté
eeééeeéeecéeecéecéecéececeécecéeecéeecétect



OkreSIenig, co sprzyja, a co przeszkac
czynni ki Srodowi ska wewnntrznego | ot C
jaki e czynni ki mogN stworzyl probl emy.
Opr-cz informacji, jakaezazjdl‘bd)y@&tﬁobaadsaonbiiee,,’
SWOoj €e] przyszgoSci zawodowej, przydatne bndN

Co to jest rynek pracy?

To szczeg:-lny rynek ekshb’mpozy[{ich'yu)félrty,}aizprgmyz
drugiej stronyprzeds nbi or cy twor zNcy miejsca pracy i

N a | ekcj ach przedsiAnbiorczoSci zdobndzi esz
funkcjonowani a. W tej czniSci skupimy sin ty
zaplanowania kariery zawodce | . Po zapoznaniu sifn z nimi,
analizy warunk-w do realizacji Twoich plan-w
Zastan-w sin, dl aczego pr z eidsa pévnd dezctradu z at r
odpowiesz na to pytanie Musi sz zdawal sobie sprawn, Ue
powinien przynosi zyski, poprzez swoj N pra

W zwi Nzku 2z tym pracodawca zatrudhtanoseby,
przygotowane dovy k onywani a okreSlonych zada® zawod«
szybko zdobyl nowe kompetencj e.

KOMPETENCJE s N zbi orem wiedzy, umiejntnoSc

Umisjetosci Wiedza
KOMPETENCJE
Kiwaliftkacje Cechy
psychofizyczne
KaUOdy zaw-d wymaga kompetencji okreSlanych |
Kompetencje twardeto specjalistycza wi edz a i umi ej itnoSci Zawo
na okreSlonym stanowisku: np. dl a zawodu ks
znaj omo S| przepis-w prawa finansowego, (
komputerowych, ur zNdze&EN booneowwydw,i et dzaerai &
zaSwiadczeniami, certyfikatami itp.
Kompetencjetomi dkmkepintnoSci psychospogeczne,
wykonywanych zada® w kontakcie z innymi l ud:-

7 Filipowicz GrzegorzZarz\tizanie kompetencjami zawodowyrBWE, Warszawa 2004





































































